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| Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolé 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Modszertani utmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
¢. dokumentum szerint atdolgozva Boda K6zség Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartdsaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartodira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A kozség Baranya megye nyugati részén, a megyeszékhely és a Mecsek hegység labanal fekszik.
Pécst6l valo tavolsaga 18 km. Szomszédjai keleten Bakonya, délen, Bicsérd délnyugaton Cserdi és
Biikkosd, észak-nyugaton Hetvehely. Megkdozelitése kozaton lehetséges, mégpedig Pécs iranyabol
a 6-os 1utrol letérve. Elfogadhaté szintli Gton. Boda déli részénél induld 4 km-es bekotéut vezet a
faluba. A kozség zsaktelepiilés.

A falu torténetének latvanyos torténelmi fejezetei vannak, szdmottevd régészeti emlékei:
foldvarrom, Romai — kori 0t, templom; neve valdszinilleg a szlav ,,Buda- Vajk-Edomér”
személynévbdl szarmazik. A kozség neve 1239-t61 olvashatd eldszor irott forrasokban.

Eghajlatira a meleg, sok esetben a forrd nyar, az enyhe tél és a kevés csapadék a jellemzd.
Sugérzasi adottsagai kedvezdek, hdigényes novények termesztésére kivaloan alkalmas. A tertilet
relative fekvésli dombos-hegyes, enyhe lankakkal szabdalva. A talaj termdképessége igen jo.

A kozség teljes kozmiivel ellatott lakdsok ardanya 100%. A burkolt utak ardnya a kdzségben 100%,
a jardak kiépitettsége is teljes.

Templomat Kereszteld Szent Janos tiszteletére épitették 1901-ben. Az elmult évtizedben Boda
Onallé hivatalt tartott fent, az Onkormanyzat kozigazgatasi ligyeit ma a Bicsérdi Ko6zos
Onkorményzati Hivatal Bodai Kirendeltsége intézi. Boddn 6voda és dltalanos iskola nincs, a
gyerekek minden nap Bicsérdre jarnak a korzeti feladatokat ellatdo dvodaba é€s altalanos iskoléaba.

Miivelédési hdzukban alkalmi rendezvényeket, oktatasokat szerveznek. Onallo helyi konyvtar is
mikodik. A telepiilés lakossaga romai katolikus vallast. Az egészségiigyi ellatast a bicsérdi
egészségligyl korzet biztositja, az orvos hetente egyszer, 2 6rdban rendel Bodan. A kozség

1 Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Teleptlésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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lakossaganak nagy tobbsége magyar, négy német nemzetiségli csalad €s négy cigany csalad ¢l a
faluban.

A telepiilés lakonépességét a telepiilésen allandd lakohellyel rendelkezé valamint a masutt
allando lakohellyel rendelkezd, de a telepiilésen tartozkodasi hellyel rendelkezdk szama adja.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama L.,
az év végén Lakonépesség
420
L 410
2 F6 , ]
Ev (TS 001) Valtozas 0
390 -
2017 402 bazis év 380 -
2018 388 96,52% 370
2019 377 97,16% 260
2020 372 98,67%
2021 370 99,46% 350 +
2022 408 11027% 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2020)
Az allandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
- .. | Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | Nk | 1< 003) | (Ts00s) | (T5007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 006) | 220 211 431 51,04% 48,96%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 12 2,78%
0-14 éves (férfiak TS (,)10, aranya TS 011; n6k TS 012, 38 32 70 8,82% 7 42%
aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS
6 7 1,399 1,629
016, aranya TS 017) 13 39% 62%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS
128 117 2 9 27,159
020, aranya TS 021) 245 9,70% 7,15%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS
16 12 19 2,789
024, aranya TS 025) 28 3,71% 78%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS
32 43 29 9
028, aranya TS 029) 7> 7,42% 9,98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa

m '0-14 évesek
m 15-17 évesek
1 18-59 évesek
1 60-64 évesek

B 65 év felettiek'

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa

= '0-14 évesek
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= 18-59 évesek
1 60-64 évesek

m 65 év felettiek'

3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allands | O -4 Sveskoru o
] Y allandé lakosok Oregedési
Ev ELo e e ()1 szama (f6) index
(TS gigzzz(::)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)

2017 77 65 118,46%
2018 75 65 115,38%
2019 73 70 104,29%
2020 75 70 107,14%

2021 74 78 94,87%

2022 76 80 95,00%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 alland6 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2017 -31,75
2018 -22,78
2019 -18,30
2020 -21,36
2021 0,00
2022 18,67
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve szuletések és halalozasok
kiilbnbozetének 1000 lakosra

Ev J p =
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2017 -9,77
2018 -10,13
2019 -2,61
2020 2,67
2021 -13,48
2022 2,67

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

l 2020

2022

Ertékeink, kiildetésiink

A telepiilés értéke az, hogy csendes, nyugodt telepiilés, az elmult években kevés blincselekmény
volt a telepiilésen. Fontos, hogy teleptilésen €16 idosek és gyermekek, egészségligyi allapotuknak
megfeleld ellatast megkapjak az esélyegyenldség szempontjait figyelembe véve.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program dtfogo célja

Boda Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminacidémentességet,

szegregaciomentességet,
a foglalkoztatés, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a

helyzetelemzés

soran feltart problémak komplex kezelése érdekében

szlikséges
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intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések
érdekében  egyiittmikodik az intézményfenntarto  koézpont teriileti  szerveivel
(tankertilettel).

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepililési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szédmat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegito feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas €és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupédn a felzarkozasi stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticidés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozéasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé¢ torténd informacidaramlésban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




| A Helyi Esélyegyenléségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”
A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szo6ldo 321/2011. (XIL.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
= A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként,
a beliigyminiszter mddszertani utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjair6l. Kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= aszocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi 1L torvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
» anemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat [1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

»A nok szerepének erésitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Idésiigyi Nemzeti Stratégia

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.



A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendo egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenléségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

2.1.1. Gazdasagi program

Az 6nkormanyzat 2019. évben fogadta el az 5 évre sz616 gazdasagi programjat, melyben feladatul
tizi ki tobbek kozott:

- afoglalkoztatasi gondok megolddsaban val6 részvételt,

- gondoskodast az dvodarol, az alapfoku nevelésrol, oktatasrol,

- egészségiigyi ellatasrol, szocidlis ellatasrol, gyermek — és ifjusdgvédelmi feladatokrol valo

gondoskodast,
- kozOsségi tér biztositasat,
- egészséges ¢letmod kozosségi feltételeinek eldsegitését.

2.1.2. Koltségveteési koncepcio

Az onkormanyzat altal minden évben elfogadott koltségvetési koncepcid a kotelezd €s onként
vallalt feladatokhoz rendeli a koltségvetési forrasokat.

2.1.3. Telepiilésrendezési terv

Az onkormanyzat a 4/2010. (VL.3.) kt. sz. rendeletével fogadta el a helyi épitési szabalyzatat, mely
szabalyozza a telepiilésen épithetd épitmények eldirasait. 2018-ban kertilt sor a TAK elfogadasara.

2.1.4. Telepiilésfejlesztési koncepcio
Az onkormanyzat a helyi épitési szabalyzattal egyidejiileg fogadta el a telepiilésfejlesztési

koncepciojat, amely a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedden a telepiilés jovobeni
kialakitasat tartalmazza.

(Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepuilésfejlesztési stratégia, TeleplUlésrendezési
terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcio stb.)

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

- TelR adatai,
- KSH adatai,
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OSAP statisztikak adatai

KLIK altal biztositott adatok

Bicsérdi Ovoda 4ltal biztositott adatok

haziorvosi szolgalat altal biztositott adatok

védond adatai

Onkorményzat szocialis ligyintézdjének birtokdban 1év6 adatok
helyi adatgytijtések
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3. A mélyszegénységben ¢€lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt kifejezés a mélyszegénység. A mélyszegénység Osszetett
jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli
¢s foglalkoztatottsagbeli kiilonbségekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési zavarokhoz
vezetnek. Ez az allapot az érintetteket megbélyegzi €s a tarsadalombol vald kirekesztettségiiket
okozza. A mélyszegénység fogalma nem azonosithatd a ciganysaggal. A ciganysag ¢és a
mélyszegénység két halmazt képez, amelynek van kozds metszete, de nem fedi le teljesen
egymast.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szocidlis igazgatasrol és ellatasrol szolo 1993. évi IIl. térvény 4.§. értelmében jovedelem:

a)= jovedelem: —az (la) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c)
bekezdésben foglaltakra — az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa)—a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (a tovabbiakban: Szjatv.)
szerint meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazd — megszerzett — vagyoni érték
(bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és

ab)= azon bevétel, amely utan az egyszersitett véallalkozo6i adordl szold torvény, a kisadozo
vallalkozasok tételes adojarol €s a kisvallalati adorol szolo torvény, a kisad6zo vallalkozok tételes
adojarol szolo torvény vagy az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasrol szo6ld torvény
szerint adot, illetve hozz4jarulast kell fizetni;

b)= vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithato ingatlan, jarmii, vagyoni
értékli jog, tovabba pénzforgalmi szolgaltatonal kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett —
Osszeg, amelynek

ba)= kiilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve dsszege a szocialis vetitési alap 6sszegének
a harmincszorosat, vagy

bb)= egyiittes forgalmi értéke a szocialis vetitési alap 6sszegének a nyolcvanszorosat
meghaladja, azzal, hogy a szocidlis raszorultsagtol fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgalatandl nem mindsiil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az
érintett személy életvitelszertien lakik, az a vagyoni értékii jog, amely az altala lakott ingatlanon

all fenn, tovabbé a mozgaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarmii;
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetdk Az SZJA ac!o.fllzeto_k kozil a
szima 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allando népesség az SZJA addfizetok
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2017 48,98 35,19
2018 52,90 33,33
2019 51,39 26,13
2020 51,28 23,08
2021 50,35 20,64
2022 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Jovedelmi helyzet (%)

40
30
: s
10

0 8
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

e 571, adcfizetk szdma

SZIA adofizetok kézil a 0-1 millio savba tartozoak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas eldsegitésérdl €és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: FlIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
véltozasainak bemutatasaval, a kiilonb6zd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést 6sszevetjlk térségi €s orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek helyzete;
Ezek az adatok arra mutatnak ré, hogy a teljes lakonépességhez képest milyen aranyu a
nyilvantartott foglalkoztattak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, ez miként
véltozott az elmult évben, illetve hogy milyen az ardnya a férfiak és a nék kozott a
vizsgalt teriileten. A telepiilésen a munkaképes koru lakossag aranya az 6sszlakossaghoz
képes 2017 évben 8,65%, 2018-ban, 4,47%, 2019-ben 4,5%, 2020-ban 6,94%, 2021-ben
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azonban mar csak 4,56%. Ezen beliil a nyilvantartott allaskeresék szama kozepes
mértékil, napjainkban eléri a 6,19 %-ot. A nyilvantartott allaskeres6k koziil minimalisan,
de tobb a férfi. Megallapithatd, hogy a telepiilésen a lakossagszamhoz viszonyitva
kozepesen alacsony a munkanélkiiliség.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2017 9,55 7,75 8,65%
2018 4,64 4,29 4,47%
2019 4,70 4,29 4,50%
2020 8,00 5,88 6,94%
2021 6,12 2,99 4,56%
2022 6,54 5,84 6,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00
10,00

8,00

6,00
4,0
0,00

2017 2018 2019 2020 2021 2022

=]

=]

B Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Ev 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 0sszesen
F6
sccresen| 26 13 13 20 13 18
20 éves, vagy az alatti Fé 3,00 0,00 0,00 1,00 1,00 3,00
(TS 037) % 11,54% | 0,00% 0,00% | 500% | 7,69% | 16,67%
21.25 &y (75 038) F6 2,00 2,00 0,00 2,00 1,00 2,00
% 7,69% | 1538% | 0,00% | 10,00% | 7,69% | 11,11%
] F6 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00
26-30 év (TS 039) % 0,00% | 7,69% | 7,69% | 500% | 0,00% | 556%
] F6 5,00 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00
31-35 év (TS 040) % 19,23% | 1538% | 7,69% | 0,00% | 7,69% | 5,56%
, F& 5,00 1,00 0,00 3,00 2,00 1,00
36-40 év (TS 041) % 19,23% | 7,69% | 0,00% | 1500% | 1538% | 5,56%
41-45 év (TS 042) F6 3,00 3,00 1,00 3,00 1,00 2,00
% 11,54% | 23,08% | 7,69% | 1500% | 7,69% | 11,11%
46-50 év (TS 043) F6 4,00 0,00 1,00 1,00 4,00 2,00
% 1538% | 000% | 7,69% | 500% | 30,77% | 11,11%
51-55 év (TS 044) F6 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00 2,00
% 7,69% | 7,69% | 7,69% | 0,00% | 7,69% | 11,11%
56-60 év (TS 045) F6 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 3,00
% 0,00% | 0,00% | 1538% | 10,00% | 0,00% | 16,67%
61 éves, vagy afeletti (TS Fé 2,00 3,00 6,00 7,00 2,00 1,00
046) % 7,69% | 23,08% | 46,15% | 35,00% | 1538% | 5,56%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

Nyilvantartott allaskeresd

m 20 éves, vagy az alatti m21-25év (TS 038)

(TS

037)

31-35 év (TS 040) B 36-40 év (TS 041)

W 4650 év (TS 043) W 5155 dv (TS 044)

M 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

korcsoportok szerint

é%&;’ letti (TS 046)
a‘?% éﬁiﬁ%ﬁ

26-30 év (15 039)
21-25 év (TS 038)
20 éves, vagy az alatti...

m 26-30 év (TS 039)
W 41-45 év (TS 042)

B 5660 év (TS 045)

3.2.3. szamu tdbla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya
180 napnal hosszabb N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
ey munkanélkiiliek aranya allaskeresékon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %

2017 46,15 41,67
2018 61,54 37,50
2019 69,23 33,33
2020 65,00 30,77
2021 76,92 30,00
2022 38,89 57,14

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal
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b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga;

A telepiilés kozepesen iskoldzott népességét mutatja a regisztralt munkanélkiiliek iskolai
végzett nagy része rendelkezik altalanos iskolai vagy anndl magasabb végzettséggel.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai

végzettség szerint

L, Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k
AL megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott
Ev allaskeresék szama 6sszesen
(TS 052) 8 altalanosnal Altalénos iskolai | 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS | magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2017 26 0 0,00% 9 34,62% 17 65,38%
2018 13 0 0,00% 6 46,15% 7 53,85%
2019 13 2 15,38% 4 30,77% 7 53,85%
2020 20 3 15,00% 6 30,00% 11 55,00%
2021 13 0 0,00% 6 46,15% 7 53,85%
2022 18 0 0,00% 7 38,89% 11 61,11%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (fg)
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8 dltaldanosndl alacsonyabb 8 dltalanos 8 dltaldanosndl magasabb

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsédleges munkaerdpiacra torténd atlépés

lehetdségei;

Az Onkormanyzat évek oOta részt vesz a kdzmunkaprogramban, kozfoglalkoztatasban.
Ennek keretén beliil a belvizelvezetd arok megtisztitasara, a kozteriileten rendben
tartasara, parlagfli mentesitésre, flinyirasra keriilt sor. Ez korabban 36 {0 regisztralt
munkangélkiilit jelentett, napjainkra szamuk csokkenést mutat, minimalis 1étszam az,
akiknek az onkormanyzat minden évben tud kézmunkat felajanlani, ezzel is biztositva
az aktiv koruak ellatdsanak Osszegénél (22.800,-Ft) magasabb Gsszegli munkabért. A
kézmunkasok munkajanak értékteremtd volta megkérddjelezhetd, hisz nem egy esetben
csak allando és hatarozott irdnyitds mellett képesek a munkdjukat elvégezni. A
kozfoglalkoztatasi program meglatasunk szerint orszagos szinten csak Un. ,,tlzoltd”
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munkat végez, nem alkalmas a munkanélkiilieck munka vilagaba val6 visszavezetésére.
Megélhetési problémaikon viszont segit.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglaIkoztatas-pol|ts|:<;lr|.n easzkozokkel tamogatottak Kézfoglalakoztatottak széma
T
= (TS 050) (TS 055)
F6 (éves atlag - f6)
2017 15 19
2018 12 13
2019 13 10
2020 19 10
2021 12 12
2022 12 11

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

20
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d)

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacidés és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A telepiilésen helyi munkalehetdseg csak kevés van. Kiskereskedelmi és
vendéglatohelyekkel a telepiilés, mint tulajdonos nem rendelkezik. Van egy élelmiszer-
vegyes bolt a telepiilésen egyéni vallalkoz6 lizemeltetésével, de 6 is csak sajat magat
tudja foglalkoztatni. Az italbolt bezart. A regisztralt vallalkozasok, fbleg tarsas
vallalkozasok csak székhellyel rendelkeznek a telepiilésen, tevékenységiiket mashol
végzik, alkalmazottjuk koziil, ha van is, kevés a helybeli. Az 6nkormanyzat ipartizési
adot kivetett. Az allami szektorban foglalkoztattak szama csekély, a munkaképes kora
lakossag Bicsérden, Bodan és Pécsett dolgozik ottani vallalkozdsoknal, iizletekben. A
regisztralt allaskereséknek tehat csak a munkaprogramban vald részvétel biztosit
munkalehetdséget helyben.
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e) A telepiilés 8 km-re talalhato az in. mikro korzeti feladatokat ellatd Bicsérdtol, 12 km-re
a jarasi hivatal székhelyét6l-Szentl6rinct6l, és 20 km-re a megyeszékhelytol, Pécstél. A
telepiilésrdl csak buszkdzlekedés van a fenti telepiilésekre, (kivéve a jardsi székhelyet,
oda nincs kozlekedés) a jaratok szama viszonylag megfelel6 a munkanapokon, csak az
esti id6szak és a hétvégi utaztatas nehézkesebb.

f) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

Boda telepiilésen illetve a vonzaskorzetében 1évo telepiiléseken — Bicsérd, Cserdi,
Dinnyeberki — nem allnak rendelkezésre olyan programok, amelyek megkonnyitik a
fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valo atmenetet; képzéshez,
tovabbképzéshez vald hozzaférésiiket. Ilyen programok Szentlérincen taldlhatok a
Baranya Varmegyei Kormanyhivatal SzentlOrinci Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztalya szervezésében.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
. Nyilvantartott
Nyilvantartott . RATY o
- v palyakezdd allaskeresdk
allaskeresék szama szima
Ev S (TS 053)
F6 F6
2017 26 5
2018 13 1
2019 13 0
2020 20 1
2021 13 1
2022 18 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal

Allaskeresék

2022 | ——
2021 [ —
2020 | ————————————
200
2018 [ ——
2017 [ ——
0 5 10 15 20 25 30
B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk B Nyilvantartott allaskeresdk

g) munkaerd-piaci integracidt segité szervezetek és szolgaltatisok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatasokhoz vald
hozzatérés, helyi foglalkoztatasi programok;
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h)

)

A telepiilésen egyediil az Onkormanyzat az a szerv, amely az aktiv kort népesség
foglalkoztatasi programokkal valositja meg, valamint a kdzfoglalkoztatasi programmal.
E programokban a nyilvantartott allaskeresok mindegyike részt vesz. FelnOttképzési
program ¢és egyéb munkaeré-piaciszolgaltatds sem a  telepiilésen, sem
vonzaskodzpontjaban nincs. Helyi foglalkoztatasi program a vonzaskorzetben — Bodan,
Cserdiben, Dinnyeberkiben, Bicsérden — van, de ott az 6nkormanyzat elsdsorban a sajat
aktiv koruak ellatdsaban részesiilo munkanélkiilijeit foglalkoztatja.

mélyszegénységben ¢lok ¢és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az Onkormanyzati fenntartasi intézmények gesztori jogkore Bicsérd Kozség
Onkormanyzatanal van, az intézmények Bicsérd teriiletén talalhatéak, a foglakoztatasi
jogkorok is oda lettek delegalva.

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Hatranyos megkiilonboztetés nem tortént a foglalkoztatas teriiletén az elmult 15 évben.
digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetoségei.

Boda Koézség Onkormanyzata palyazati forrasbol, tobb tanfolyamot is inditott, melynek
keretein belill az informatika alapismereteket sajatithattak el a résztvevok.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
Az Szt. 25.§-a alapjan valamint ennek helyi szabalyozésara kiadott helyi 6nkorményzati rendelet
alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére telepiilési tdimogatas nyujt.

A regisztralt munkanélkiiliek szamat Osszevetve a segélyben résziilok szamaval megallapithato,
hogy csak kis %-uk részesiil segélyben. Ennek oka lehet az, hogy az allaskeres6k nem
rendelkeznek az allaskeresési segély megallapitasdhoz sziikséges munkaviszony id6tartammal.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresk
ellatasai .
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F6 15-64 év kdzotti 6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban 0 %-aban
2017 26 10,00% 4 15,38%
2018 13 5,24% 3 23,08%
2019 13 5,56% 6 46,15%
2020 20 8,81% 4 20,00%
2021 13 5,96% 3 23,08%
2022 18 7,14% 2 11,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspolitkai eszkozok

30
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5 \/\
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s Nyilvantartott allaskeresdk e A dske re sési elltasban részesiilSk
3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.
S,z oma.l‘ls”tan:nog’atasban Foglalkoztatast helyettesito Ellatasban részesiilé
részesiil6é nyilvantartott . . . . 2 A& o
i P tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
F e atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
Ev (TS 048) 8
F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2017 6 23,08% 13 49,69% 10 38,46%
2018 0 0,00% 5 37,85% 3 23,08%
2019 1 7,69% 1 8,31% 7 53,85%
2020 3 15,00% 1 5,00% 7 35,00%
2021 4 30,77% 4 27,54% 7 53,85%
2022 0 0,00% 3 14,33% 2 11,11%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Ellatasban részeslilé nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé
2017 1
2018 1
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2017 2018 2019 2020 2021 2022

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatidsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozo egyéb jellemzoket, elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A teleptilésen 186 lakas (csaladi haz) van, ebbdl egy sem elégtelen lakaskoriillményeket biztosito
lakds. Szocialis és bérlakas allomanya az onkorményzatnak nincs. Egyéb lakascélra hasznalt nem
lakascélu ingatlan nincs a telepiilésen. A lakasallomany 2008 €v 6ta nem valtozott.

Feltart veszélyeztetett lakhatasi helyzet nem volt a telepiilésen évek ota, és a telepiilésen

hajléktalan személy sem él.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A kozlizemi A kézlizemi
Epitett lakasok | 1-2 szobas | szennyvizgylijt6-| ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
(db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
Ev (TS 073) (TSv077) | lakasra (TS076) | lakasok aranya | lakasok aranya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2017 173 0 0,00 34,68 94,22 100,00
2018 173 0 0,00 34,68 93,64 100,00
2019 173 0 0,00 34,68 94,22 100,00
2020 173 0 0,00 34,68 90,17 100,00
2021 173 0 0,00 34,68 90,17 100,00
2022 169 0 0,00 18,34 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

2022

2021

2020

2019

2018

2017

0.’

[e]

0

Lakasallomany és minGsége

20,00 40,00

m A koziizemi ivovizvezeték-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N76)

60,00

80,00

100,00 120,00

m A koziizemi szennyvizgylijté-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)
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a) bérlakas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany

Ebbé| Ebbé| Ebbé| Egyeb

elégtelen elégtelen elégtelen kleesdie

L . : . . Bérlakas g L . Szocialis g . . hasznalt

Lakasallomany lakhatasi ; ) lakhatasi Y . ., lakhatasi

v dllomany |, . .~ . lakasallomany |, . .~ . nem

E (db) koriilményeket (db) koriilményeket (db) koriilményeket lakascéld

v (TS 073) biztosité biztosité biztosité | .

. . . . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2017 173 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 173 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 173 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2020 173 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 173 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 169 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormdnyzati adatok

b) szocialis lakhatas
Nem relevans a telepiilésen.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nem relevans a telepiilésen.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6

2017 n.a. 0
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a. 40
2021 n.a. 0
2022 n.a. 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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Lakhatast segitd tamogatasok
45

40

Egyéb dnkormanyzati
tamogatasban
részesitettek szadma
(TS 137)

35

30

25

20

Telepiilési

15 tamogatdshan
részesitettek szama

10 (pénzheli és
természetbeni)

5 (TS 136)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

f) eladésodottsag
Nem relevans a telepiilésen.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetosége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakésallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

b) a telepen, /szegregatumokban ¢él6k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének
folyamatai.

A telepiilés teriiletén telep, szegregatum nincs. A belteriileten 1évé lakasok komfortosak,
mindegyik szilard falazat,, az ingatlanok 100 % ivovizzel, csatorndval, &rammal, és vezetékes
géazzal ellatott. Kiilteriileten lak4s nem talalhato.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. Torvény eldirja, hogy a telepiilési dnkorményzat az
egészsegligyi alapellatas korében gondoskodik:

- a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatdsrol - a fogorvosi alapellatidsrol - az alapellatdshoz
kapcsolodo iigyeleti ellatasrol - a védéndi ellatasrol- az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési 6nkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
- a koztisztasagi €s telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

- biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd ¢és illetékes hatdésagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedését
meghozatalat,

- egyittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyulo
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdimogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
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A szocidlisan részorultak az Szt.-ban foglalt szocialis ellatasokra és szolgaltatasokra jogosultak.
Ezek alapszolgéltatasok és szakositott ellatasok.

Szocidlis alapszolgaltatas: falugondnoki ¢és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai és szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasok: az apolast, gondozast nyujtd
intézmény, a rehabilitacids intézmény, a lakdotthon, az dtmeneti elhelyezést nyujtoé intézmény, az
egyéb specialis szocialis intézmény.

a) Az egészségiigyi alapszolgaltatisokhoz, szakellatashoz valo hozzdférés
A teleptilésen allando jelleggel haziorvos, fogorvos, védond nincs. E feladatokrol a Bicsérdi

o

sz€khellyel miikodd haziorvos, fogorvos és védondi szolgadlat gondoskodik. A héziorvos heti
rendszerességgel 2 6raban) rendel a telepiilésen. A haziorvos ellatja a gyermekeket is. A haziorvos
ellatja a Bicsérdi iskolaba jaro bodai gyermekek iskola-egészségiigyi feladatait is.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
, Csak Aoolasi dii
es felnGttek A hézi Kozgyogyellatasi | Apolasi dij,
kek i a lanyi j :
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyégyszertarak és | 1gazolvannyal | @lanyljogon
részére , . ., , . rendelkez6k | tdamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyodgyszertarak | |, ., ; )
szervezett . . . p , szama (alanyi és | részesitettek
, . . haziorvosi szolgalatok szama ; . .
Ev | haziorvosi remat B} normativ alapon |  évi atlagos
A szolgaltatasok szama (TS 110) kiadott ,
szolgalatok ! iadott) szama (TS
: szama (TS 108) TS 133
szama (TS 106) ( ) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2017 0 0 0 0 6 3,00
2018 0 0 0 0 7 3,33
2019 0 0 0 0 9 2,00
2020 0 0 0 0 8 1,08
2021 0 0 0 0 6 1,08
2022 0 0 0 0 9 0,00
Forras: TelR, KSH
Tstar
b) prevenciés és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo

szlirésekhez) vald hozzaférés
c) fejlesztd €s rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
g) drogprevencios szolgaltatasok;
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h)

szolgaltatasok nyujtasakor;

)

egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha

Ev Népkonyhan kiosztott

ételadagok szama (db)
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.
2021 n.a.
2022 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)

kozosségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2020)

Tornateremmel, ey e
- " A telepiilési e e iaia
tornaszobaval ellatott .. . Kozmiivel6dési
. L . Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési . . et intézmények
L, , sportpalya léte kikolcsonzott !
intézmények szdma (TS 103) cavséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy (gTS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 1260 1

Forras: TelR, KSH Tstar
kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

helyi lakossagi dnszervezddések.

helyi k6zdsségi szolidaritds megnyilvanulasai;

hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a

elényben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az

a helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megorzésének lehetdségei;

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Nincs roma nemzetiségi dnkormanyzat.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben ¢lok €s a romak helyzete, es¢lyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
A telepiilés zsakfalu jellege, a tomegkozlekedés Kozfoglalkoztatasi és mas foglalkoztatasi
problematikaja, a tartosan munkanélkiiliek programokban val6 részvétele a helyi
alacsony képzettsége €s a helyben 1évo kevés onkormanyzatnak, ezaltal munkalehetdség
munkalehetdség mind ok / okozati teremtése illetve a meglévok fenntartasa a
Osszefliggésben van a tartos célcsoportban 1évok szdmara.
munkanélkiiliségben 1évok szdmava
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzo6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

tablazatbdl)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

Az all

ando

népességhdl a

016, aranya TS 017)

F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu ndk és
P férfiak aranya (%)
Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak | N6k
ertak] NOK | (15003) | (TS005) | (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, n6k TS 220 11 431 51,04% 48,96%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 12 2,78%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS
38 32 70 8,82% 7,42%
012, aranya TS 013) ° °
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 6 . 13 1,39% 162%

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemz6i, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé:i:ernt;i;llftstzlafir;kaom Veszélyeztet’ett kiskoru
£y (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2017

2018

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok valamint
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
F6
2017 14
2018 9
2019 4
2020 8
2021 8
2022 5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

16

14

12

10

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

]ll”[

2017 2018 2019 2020 2021 2022

c) agyermek jogan jaro6 helyi juttatasokban részesiilok helyzete;
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f3) részesulék
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2017 4 0 4
2018
2019 3 0 3
2020 2 0 2
2021 2 0 2
2022 2 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiil6k szama

5

a

a

3

3

2

2

1

1

0

2017 2018 2019 2020 2021 2022
W Arvaellatdsban részesiil6 M Arvaell4tashan részesiil6 m Arvaellatdshan

férfiak szama (f6) nék szama (fd) részeslil6k Osszesen
(TS 065) (TS 066)

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

f) allampolgarsaggal rendelkezO, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)
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77 78 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

77 z7e

Betoltott védéndi e i Atlagos
0-3 év kozotti g

allashelyek szama ! gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama | < 4gnénként
db F6 F6

2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szdma)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

FelnGttek és Csak felné6ttek A hazi T [t
Gyt Bt Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott .
. . e . ellatott
p haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev L , ! ) ! gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szadma
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2017 0 0 0 n.a. n.a.
2018 0 0 0 n.a. n.a.
2019 0 0 0 n.a. n.a.
2020 0 0 0 n.a. n.a.
2021 0 0 0 n.a. n.a.
2022 0 0 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

e) gyermekek napkodzbeni ellatasai, bolesddei ellatas;
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek

szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe
Ev bélcsodei férohelyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és boélcs6débe beiratott gyermekek szama

Miikodé | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodo Mini Miikodé |Bolcsédébe
munkahelyi | bolcsédébe | csaladi | bolcsédébe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsddei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt bolcsddei beirt
Ev ferohelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar
f) gyermekvédelem;
g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds €s sziinidds programokhoz vald hozzaférés;
1) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei);
J) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok;
k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;
I) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek

keretein belul.
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44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen talalhato fejlesztd
programokra val6 eljutds modja, lehetdségei;

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetil dvodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatra,ny?s es halmozo”ttan Hatranyos és halmozottan
, hatranyos helyzetii ny g a
gyermekek szama | , , , hatranyos helyzetii 6vodas
, , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyoégypedagégiai h e gyermekek
p , o (gyogypedagogiai A i 3
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6évodas
(TS 087) ngﬁy gyermekeken belil (TS 093)
F6 F6 %
2017 0,00
2018 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00
2022 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzeti halmozottan hatranyos
tanuldk szama a altaldnos iskolai tanulék szama helyzetii tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagodgiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %
2017 n.a. 0,00
2018 n.a. 0,00
2019 n.a. 0 0,00
2020 n.a. 0 0,00
2021 n.a. 0 0,00
2022 n.a. 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos | Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i Hatranyosiés
A hatra hel G kkozépiskolai
€ PmorStan | Piieys bt | oGO | imoss | pamosoa
halmozottan | hatranyos ¢ 7'k 45 hatrs halmozottan hatranyos
hatranyos helyzeti i alnulo es franYos . hatranyos helyzet(i
~ , és hatranyos helyzetti szakiskolai L, P
helyzeti tanulok ., . . X helyzetii tanulék
. L. . ; helyzetti szakiskolai és szakgimnaziumi arénva a
Ev glmnaZI’Uml -aran'y-a 2 A 3 készségfejleszts tanﬁlék szama | szak imr‘:a'ziumi
tanulok gimnaziumi készségfejleszté iskolai tanulék S0 gl'k beliil
szama (TS tanuldkon iskolai tanulék aranya a tanulék ( ) tam;% fgl)e “
096) belul (TS 097) szama a nappali szaméahoz
oktatasban (TS 098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2017 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2017 1 10
2018 1 7
2019 2 1
2020 5 1
2021 5 1
2022 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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12

10

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2017

2018

2019

2020

2021

2022

Megdllapitott hatranyos helyzetli gyermekek és nagykortva valt gyermekek

szdma (TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és nagykoriva valt

ouvarmekeak s7iama

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/ovodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)
Ilyen tipusu szolgaltatést a telepiilés helyben nem biztosit.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyodgypedagogiai
Gvodai Gvodai Ovodai Ovodaba beirt oktatasban
s . feladatellatasi gyermekek Ovodai részesiilé 6vodas . .
. . gyermekcsoportok fér6helyek szama . . . i Egy 6vodai
3-6 éves koru . n PR helyek szdma szama gyogypedagogiai gyermekek
szama - (gyégypedagdgiai ) . . . . gyermekcsoportra
gyermekek ; P . (gyogypedagdgiai | (gyogypedagdgiai | gyermekcsoportok szama A
Ev . gyogypedagagiai neveléssel D D a . . juté gyermekek
szama neveléssel egyitt (TS egyiitt) ’ szama azlinteeronan szama (TS 089)
085)gy (Tgsy09 0) egyiitt) egyiitt) (TS 086) oktatott SNI
(TS 088) (TS 087) gyermekek
nélkiil (TS 091)
6 db db db fé db fé fé
2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0
2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Az altalénos Altalénos iskolai Egy altalanos iskolai
'Sk°':z'a,‘:::tg'y°k iskolai osztalyok | feladat-ellatési °Sztt:r"f;:(“t° Mas telepiilésrél
L] szama (a helyek szama S ETER TR bejaro altalanos
oktatsban (a gyégypedagdgiai | (gyégypedagdgiai oktatésban iskolai tanulék
Tanév il oktatassal oktatassal T BT aranya a nappali
oktatasban) (TS egyitt) egyutt) oktatassal egyiitt) SR
080) (TS 081) (TS 079) (TS 082)
db db db fé %
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00
2022 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezék a nappali
oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali
oktatasban (TS 083)

Tanév
F6
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar

€) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az

intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek;

d) az intézmények ko6zott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések;

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet gyerekhazat
rendszeresen igénybe vevd

Tanoda szolgaltatast
rendszeresen igénybe

Csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast igénybe

Sziinidei
étkeztetésben
részesilé

Ev gyermekek szama vevo gy’e L2 vevo kiskoruak szama gyermekek szama
szama
(TS 112)

F6 F6 F6 F6
2017 n.a. n.a. n.a. 11
2018 n.a. n.a. n.a. 8
2019 n.a. n.a. n.a. 3
2020 n.a. n.a. n.a. 3
2021 n.a. n.a. n.a. 2
2022 n.a. n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

12

10

2017 2018 2019

2020 2021 2022

Sziinidei étkeztetéshen részesiilé gyermekek szama (TS 112)

Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortiak szama

Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

M Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekeknek kevés a helyben 1évo
szabadidds programlehetdség. A sziilék anyagi
helyzete, nem teszi lehetévé a csalddok nagy
részénél a mas telepiilésen vald programokon,
taborokban valod részvételt

Taborok, tanfolyamok és programok szervezése
a gyermekek szdmara.
Gyermeknapi k6zosségi rendezvény
tamogatasa.

Kozépfoku oktatasi intézményben tanulok
kotelezd onkéntes tevékenység teljesitése

Helyben lako tanulok bevonasa a kulturalis
tevékenységek szervezése. lebonyolitasa,
kotelezo orak teljesitésének tdmogatésa.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2017 9,55 7,75 8,65%
2018 4,64 4,29 4,47%
2019 4,7 4,29 4,50%
2020 8 5,88 6,94%
2021 6,12 2,99 4,56%
2022 6,54 5,84 6,19%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

12,00
10,00

8,00

6,00
4,0
2.]0 I

0,00
2017 2018 2019 2020 2021 2022

=]

=]

M Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | allaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2017 46,15 41,67
2018 61,54 37,5
2019 69,23 33,33
2020 65 30,77
2021 76,92 30
2022 38,89 57,14

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2022
2021
2020
2019
2018

2017

d

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00
m NGk arénya a 180 napon tul regisztéltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 053)
{o] F6
2017 26 5
2018 13 1
2019 13 0
2020 20 1
2021 13 1
2022 18 4




Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2022

2021

2020

2019

2018

2017

Allaskeresék

I

o

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeresdk

5 10

15 20

25 30

B Nyilvantartott allaskeresdk

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Nincs parositva hozza képzés a kozmunkaprogramban.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nem relevans.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolesddei, csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2. 1. szamu tablazat — Védongi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi s Atlagos
allashelyek szama 0-3 v kOZOt,t' gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szdma véddnénként
db f6 f6
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a. -
2021 0 n.a. -
2022 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

M(ikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt
¢ bolcs6dei fér6helyek szama gyerekek szama
v

db F6
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.
2022 n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés

5.2.2. b) Bélcs6dék és bolcsGdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl

Miikod6é | Munkahelyi| Miikodo Csaladi Miikodo Mini Miikodé |BolcsGdébe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bolcs6débe mini bo6lcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcsodei beirt bolcs6dei beirt bolcsédei beirt
féréhelyek | gyerekek | férGhelyek | gyerekek | fér6helyek | gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Kotelezo terhesgondozas helyben megoldott, felujitott korszeri 6nkormanyzati épiiletben.

5.4 A noket éro eroszak, kapcsolati erészak
Nem tortént ilyen a telepiilésen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Szocialis Szolgaltatd Kozpont Csaladsegitd- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsa segitene az

elhelyezés megoldasaban, ha ilyen eset lenne. Legkozelebbi ilyen intézmény Pécsett talalhato.
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5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A statisztikai adatokbdl egyértelm(ien kideriil, hogy a n6k
képzettebbek a férfiaknal, amelynek egyarant van pozitiv és
negativ hatasa is a munkahely megszerzése szempontjabal.
Mivel helyben f6leg a kozfoglalkoztatasi programban lehet

elhelyezkedni, a képzettségtik altal ez a célcsoport ebbdl

nagyrészt kiszorul. A toémegkdzlekedés hidnyossagai miatt
viszont nehézségekbe Utkozik a mas telepilésen vald
elhelyezkedés, valamint a kisgyermekeseknek az oktatasi és
nevelési intézmények nyitvatartdsat is figyelembe kell vennitik
a munkajuk mellett. A képzettség el6nye, hogy nagyobb
eséllyel juthatnak a kozmunkanal jobbhoz, magasabb bért
kinalé alldshoz.

Helyi és haztaji termelés 6sztonzése, tdmogatasa, helyi piacok
|étrehozasa. Falusi turizmusban rejl6 lehetGségekre vald
figyelemfelhivas. Oktatds, képzés helyben vald szervezése a
célcsoport részére. A helyben adédé munkalehetdségeknél a
nék elényben részesitése, amennyiben az lehetséges.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,

demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (fG) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %
0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2017 77 65 118,46%
2018 75 65 115,38%
2019 73 70 104,29%
2020 75 70 107,14%
2021 74 78 94,87%
2022 76 80 95,00%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
140%
120%
100%
80%
60%
40%
20%
0% T T T T T
2017 2018 2019 2020 2021 2022
6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatasban, | Nyugdijban, ellatasban,
Ev ”jarad,e ’ban ©s fegyel.a. L ”jarad’e ’ban es fegyel?. . | Osszes nyugdijas
jarandoésagban részesiilé | jaranddsagban részesiilé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 49 64 113
2018 42 63 105
2019 43 57 100
2020 41 56 97
2021 46 54 100
2022 43 55 98

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

115
110
105
100
95
90
85
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
120
100
80
60
40
20
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Férfiak m NGk
6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok
Eletkoron | . . . Ozvegyi és | .. . . . .
. | Eletkoron | Oregségi - . gy Ozvegyi és | Idéskoruak
alapulo , . Oregségi szul6i et 2ee A,
s alapulé | nyugdijban - - szul6i jaradékaban
ellatasban o , ... | nyugdijban | nyugdijban . . ;
2 . ., | elldtdsban | részesiilé : oo 3 ... | nyugdijban | részesitettek
Ev részesilo P et . g részesiil6 | részesulo . otz . .
L L. részesulo férfiak o L o részesulé | havi atlagos
férfiak v , ; n6k szama férfiak Ve , . e
sz3ma nék szama szama (TS 070) sz3ma nék szama | szama (f6)
TS 068 TS 069 TS 072 TS 134
(TS 067) ( ) ( ) (TS 071) ( ) ( )
2017 3 0 35 47 1 6 1
2018 3 0 31 46 0 6 1
2019 3 0 33 41 0 5 1
2020 1 0 33 42 0 5 1
2021 3 0 36 42 0 4 1
2022 1 0 35 44 0 4 0

Forras:TelR, KSH Tstar
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Eletkoron alapulé elldtas nemek szerint
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m Férfiak m N6k

Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak m N6k

Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2017 2018 2019 2020 2021 2022

m Férfiak m N6k
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesiilok szama (Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev . ’ja'rad’ék’ban é fegyélz U ’jérad’ék’ban é f:gyélz L Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiilé | jaranddsagban részesiilo
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2017 49 64 113
2018 42 63 105
2019 43 57 100
2020 41 56 97
2021 46 54 100
2022 43 55 98

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

115

110

105

100

a5

90

85 +
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2017 2018

2022

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2017 2018 2019 2020 2021 2022
allaskeres6k szama
Osszesen =
6
. 26 13 13 20 13 18
Osszesen
F6 3 3 1 3 1 2
41-45 év (TS 042
( ) % 11,54% 23,08% 7,69% 15,00% 7,69% 11,11%
F6 4 0 1 1 4 2
46-50 év (TS 043
( ) % 15,38% 0,00% 7,69% 5,00% 30,77% 11,11%
F6 2 1 1 0 1 2
51-55 év (TS 044
( ) % 7,69% 7,69% 7,69% 0,00% 7,69% 11,11%
F6 0 0 2 2 0 3
56-60 év (TS 045
( ) % 0,00% 0,00% 15,38% 10,00% 0,00% 16,67%
61 éves, vagy afeletti F6 2 3 6 7 2 1
(TS 046) % 7,69% 23,08% 46,15% 35,00% 15,38% 5,56%
Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi
Hivatal
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b) tevékeny iddskor, élethosszig tartd tanulas, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;
C) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) azidbsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
Nappali
65 év feletti ellatasban Hazi Szocialis
lakossag szama részesilo segitségnyujtasban étkeztetésben
Ev (férfiak TS 026, id6skoruaak részesiilék szama részesiil6k szama
nék TS 028) szama (TS (TS 130) (TS 131)
129)
F6 F6 f6é f6é
2017 77 0 12 0
2018 75 0 11 0
2019 73 0 8 0
2020 75 0 8 0
2021 74 0 7 0
2022 76 0 7 0
Forras: TelR, KSH Tstar
Ellatasok
12
10
8
6
a
2
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Nappali ellatas W Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés;

c) iddsek informatikai jartassaga;
d) a generaciok kozotti programok.
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6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a

telepiilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Az idGsebbek szamara nehéz az elhelyezkedés, ha mar 50 év
felettiek, fuggetlenil a képzettséglktdl. Helyben nincs
munkalehet8ség, a munkaba jards nem egyszer(, mivel a
tobbségiik gépjarmivel nem rendelkezik, a tomegkdzlekedés
pedig nem megfelel6. A mar ellatasban részestilék szamara a
hirtelen rendelkezésre 4ll6 szabadidé hasznos eltdltésének

Oktatas, képzés szervezése. Munkahely teremtés megfelels
palyazati forras esetén.

biztositasa.
Idds emberek szabad idejének eltdltése Helyi Nyugdijas Klub miikddtetése, programok
hasznosan szervezése.
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7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
Megvaltozott Megvaltozott
Ev munk’alfep.essegtlx szerfilyek munk,alfep.essegt'l szeTilyek Bsszesen

ellatasaiban részesiil6k ellatasaiban részesiil6k

szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2017 6 10 16
2018 6 10 16
2019 4 10 14
2020 5 13
2021 5 7 12
2022 5 6 11

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

12

10

0 II II II II II II

2017 2018 2019 2020 2021 2022

[

£

8]

mFérfiak  mN&k

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban
részesilo
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)

2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi
adatszolgaltaték
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a)

fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,.
védett foglalkoztatas, kdzfoglalkoztatas;

Helyben ilyen program nincs.

b)

munkavallalast segitd lehetdségek

Helyben ilyen program nincs.

c)

d)

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén;
Helyben ilyen program nincs.
onallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Helyben ilyen program nincs.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a)
b)

c)

d)

f)

9)

egészségligyi €s rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;
telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
valdo  hozzaférés  lehetOségei,  fizikai, informéciés ¢€és  kommunikéacios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;

munkahelyek akadalymentesitettsége;
kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye,
stb.);

elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgéltatasok).

7.4. Fogyatékossaggal ¢lok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal ¢lok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepllés akadalymentesitési kotelezettségének teljes 1. Akadalymentesitési terv felllvizsgalata 2. A moédositott
elvégzése akadalymentesitési terv végrehajtasa
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetOségek

korszertitlen 6nkorményzati ingatlan hal6zat energiahatékonysagi beruhazas

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felelosségvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepl¢ teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot —ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

helyi onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplOk kozotti partnerség bemutatésa;

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zést segitd kozos programok bemutatasa;

a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenlOségi
tevékenysége

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

A tarsadalmi partnerség és egyiittmitkodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, onkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszolo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi Onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamataba;

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e
HEP Férumot.

C) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokésos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
A telepiilés zsékfalu jellege, a Kozfoglalkoztatési és mas
Romék tomegkdzlekedés prob.lematikéj a, a foglalkoztatasi programokban vald
. tartdsan munkanélkiiliek alacsony részvétele a helyi onkorményzatnak,
¢s/vagy . (o o . , iy .
mélyszegény- képzettsége ¢sa helyben 1évo kevgs e;altal munkal?hgtoseg teret}ltese
. gt munkalehetéség mind ok / okozati illetve a meglévdk fenntartasa a
ségben ¢lok N s , . KL oA
Osszefliggésben van a tartos célcsoportban 1évok szdmara.
munkanélkiiliségben 1évok szamava
A gyermekeknek kevés a helyben 1évé | Taborok, tanfolyamok €s programok
szabadidds programlehetdség. A sziilok szervezése a gyermekek szamara.
anyagi helyzete, nem teszi lehetévé a Ko6zépfok oktatasi intézményben
csaladok nagy részénél a mas tanulok kotelezo onkéntes tevékenység
telepiilésen vald programokon, teljesitése Helyben lako tanulok
Gyermeknapi kézésségi rendezvény bevonasa a kulturalis tevékenységek
tamogatasa. szervezése. lebonyolitasa, kotelezo
Gyermekek — . A . e . .
Kozépfoku oktatéasi intézményben orak teljesitésenek tamogatasa.
tanulok kotelezd onkéntes tevékenység
teljesitése Helyben lak6 tanulok
bevonasa a kulturalis tevékenységek
szervezése. lebonyolitasa, kotelezd
orék teljesitésének tdmogatasa.
taborokban valo részvételt
Az 1dbésebbek szamara nehéz az
elhelyezkedés, ha mar 50 év felettiek,
fliggetleniil a képzettségiiktol. Helyben
nincs munkalehetdség, a munkéba jaras
nem egyszeri, mivel a tobbségiik
gépjarmiivel nem  rendelkezik, a
Id6sek tomegkozlekedés pedig nem megfeleld. | Helyi Nyugdijas Klub miikddtetése,
A mar ellatasban részesiilok szamara a | programok szervezése.
hirtelen rendelkezésre allo6 szabadidd
hasznos eltdltésének biztositasa.
Oktatés, képzés szervezése. Munkahely
teremtés megfeleld palyazati forras
esetén.




Idés emberek szabad idejének eltdltése
hasznosan

A statisztikai adatokbol egyértelmten kideriil, hogy
a n6k képzettebbek a férfiaknal, amelynek egyarant
van pozitiv és negativ hatasa is a munkahely
megszerzése szempontjabdl. Mivel helyben féleg a
kozfoglalkoztatasi programban lehet elhelyezkedni,
a képzettségiik altal ez a célcsoport ebbdl nagyrészt

Helyi és haztdji termelés 6sztonzése, tamogatasa,
helyi piacok létrehozasa. Falusi turizmusban rejlé
lehet&ségekre valo figyelemfelhivds. Oktatas,
képzés helyben vald szervezése a célcsoport
részére. A helyben adddé munkalehetGségeknél a
ndk elényben részesitése, amennyiben az

N6k kiszorul. A tomegkozlekedés hidnyossagai miatt lehetséges.
0 viszont nehézségekbe Utkozik a mas telepllésen
valé elhelyezkedés, valamint a kisgyermekeseknek
az oktatasi és nevelési intézmények nyitvatartasat is
figyelembe kell vennilik a munkdajuk mellett. A
képzettség elénye, hogy nagyobb eséllyel juthatnak
a kézmunkanal jobbhoz, magasabb bért kinalo
allashoz.
, s , ., .| 1. Akadalymentesitési terv
Fogyatékkal A telepiilés akadalymentesitési e Y At
14 o . . o feliilvizsgalata 2. A modositott
¢lok kotelezettségének teljes elvégzése . Cr . .
akadalymentesitési terv végrehajtasa
Tobb korszerlitlen 6nkorményzati ingatlan energiahatékonysagi beruhazas
célcsoportot halézat
érinto,
telepiilésszintii
megallapitas
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézkedés|Az intézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél kapcsolddasa| Az intézkedés tartalma Az intézkedés| Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkorményzatok
sorszdma megnevezése kovetkeztetéseiben elérni kivant cél Osszhangja egyéb 0rszagos felel6se | megvaldsitasdnak —eredményességét megvaldsitasahoz eredményeinek kozotti
feltart esélyegyenlGségi stratégiai szakmapolitikai hatarideje mérd indikator(ok) | sziikséges er6forrdsok | fenntarthatdsaga | egyuttmikodésben
probléma megnevezése dokumentumokkal |  stratégiakhoz (human, pénzigyi, megvalosuld
technikai) intézkedés
esetében az
egyuttmiikodés
bemutatasa
0. Telepdilés szint(i probléma
1 Onkorményzati Epuletek dllomanya nem |Energia hatékony, TAK Tertletfejlesztési Hivatal, Faluhdz, Polgarmester 2029. 01. 01. Koztizemi Pélyazatirds, Folyamatos nem relevans
éptletek a kornak és az fenntarthato épuletek Stratégia Konyvtar - Telehaz, (hétfs) energiakoltségek palyaztatas, allagmegovassal.
korszer(isitése elGirasoknak megfelels, |kialakitasa. Sport6ltozd éplletek csokkenése. kozbeszerzés.
nem energia hatékony. korszer(isitése
energiahatékonysag
szempontjabdl.
2 Ravatalozd Allapota nem a kor Megfelel Telepulésrendezési Magyar Falu éplilet feldjitasa, Polgdrmester 2030. 02. 28. teljesitési igazolas palyazat allagmegoviés nem relevéns
kovetelményeinek kovetelmények terv, Program energiahatékonysag (csutortok)
megfelel§, feltjitasra megteremtése a Telepulésszerkezeti elérése
szorul. temetdben. terv,
Telepulésfejlesztési
koncepcio
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenl&sége
1 Foglalkoztatasi A teleptilés zsakfalu A munkanélkuliek Gazdasagi Program, MNFST2030 Kozfoglalkoztatasi és Polgdrmester 2029. 02. 28. Foglalkoztatottak Allami és folyamatos nem relevéns
programok jellege, a |étszamanak Ciklus Program mas foglalkoztatdsi (szerda) szama onkormanyzati kapcsolattartas az
munkanélkulieknek tomegkozlekedés tényleges és tartos programokban val6 tdmogatasok, a Baranyalilletékes szervekkel
problematikdja, a csokkentése, részvétele a helyi Varmegyei és szervezetekkel
tartésan munkanélkiliek [jovedelmi 6nkormanyzatnak, Kormanyhivatal
alacsony képzettsége és |helyzetiiknek javitasa. ezaltal munkalehetGség SzentlGrinci Jarasi
a helyben 1évé kevés teremtése illetve a Hivatal Foglalkoztatdsi
munkalehet&ség mind ok meglévék fenntartasa a Osztélya altal kinalt
/ okozati 6sszefiiggésben célcsoportban lévék foglalkoztatasi
van a tartds szamara. lehetGségek
munkanélkuliségben kinalatanak bévulése.
lév6k szamaval. Palyazatok
foglalkoztathatdsagra.
II. A gyermekek esélyegyenlGsége
1 Szabadidé aktivan a|A gyermekeknek kevés a |A gyermekek, fiatalok \Gazdasagi Program, Legyen jobb a Taborok, tanfolyamok  Polgarmester, 2030. 02. 28. Szervezett programok |Palyazati forrdsok Folyamatos Nem relevans.
fiataloknak helyben |évé szabadidds [aktivan és hasznosan |éves dnkorményzatigyerekeknek! és programok képvisel6- (csutortok) szama, résztvevék elnyerése (3 millié Ft) |pélyazati
programlehet8ség. A toltsék el a koltségvetés. szervezése a gyermekek testilet, kiilsé létszama. Civil szervezetek, lehet8ségek
szUl6k anyagi helyzete, |szuinid6ket. szamara. partner oktatasi intézmény figyelése és
nem teszi lehet6vé a Tanuljanak Uj és dolgozdinak aktiv palyazatok irasa,
csaladok nagy részénél a |hasznos dolgokat. A részvétele a
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mas teleplilésen valo
programokon,
taborokban vald

sziil6k szdmara a
szunidei
gyermekfellgyelet

szervezésben és
megvaldsitasban (2
millié Ft)

benyujtasa.

részvételt. problémajanak
megoldasa,
mérséklése.
2 Onkéntesség Kozépfoku oktatasi Helyben laké tanuldk [Szolgéltatast Nemzeti Ifjisagi  Onkormanyzati Polgarmester 2030. 02. 28. Résztvevék szama Eves 6nkormanyzati Felmerlé igények \nem relevans
intézményben tanuldk  |bevonasa a kulturalis [fejlesztési Stratégia rendezvényeken vald (csutdrtok) koltségvetésben szerint
kotelez6 onkéntes tevékenységek koncepcio kozrem(ikodés. meghatarozott
tevékenység teljesitése |szervezése. pénzigyi forras.
lebonyolitasa,
kotelezd orak
teljesitésének
tamogatasa. Kotelezé
orak helyben torténé
teljesitésének
megoldasa.
Il. A n8k esélyegyenlésége
1 A n6k munkaja is  |A statisztikai adatokbdl |A munkanélkili n6k  |Ciklus program MNFST2030 Helyi és haztaji termelés Polgarmester, [2029. 02. 28. helybeni foglalkoztatas Palyazati forrasok, Folyamatos nem relevéns
fontos! egyértelm(en kidertl,  |létszdmanak Osztonzése, képvisel6- (szerda) szama allami tamogatas a nék |piacfigyelés,
hogy a n6k képzettebbek [csokkentése. tamogatasa, helyi testilet, kilsé foglalkoztatasara (5 informacidaramlas
a férfiaknal, amelynek piacok létrehozasa. partner millié Ft) és tajékoztatds

egyarant van pozitiv és
negativ hatasa is a
munkahely megszerzése
szempontjabdl. Mivel
helyben féleg a
kozfoglalkoztatasi
programban lehet
elhelyezkedni, a
képzettségiik altal ez a
célcsoport ebbdl
nagyrészt kiszorul. A
tomegkozlekedés
hidnyossagai miatt
viszont nehézségekbe
Utkozik a mas
telepllésen vald
elhelyezkedés, valamint
a kisgyermekeseknek az
oktatasi és nevelési
intézmények
nyitvatartasat is
figyelembe kell vennitk a
munkajuk mellett. A
képzettség elénye, hogy
nagyobb eséllyel
juthatnak a kdzmunkanal
jobbhoz, magasabb bért

Falusi turizmusban rejlé
lehet§ségekre valo
figyelemfelhivas.
Oktatas, képzés helyben
valo szervezése a
célcsoport részére. A
helyben adédé
munkalehet&ségeknél a
nék el6nyben
részesitése,
amennyiben az
lehetséges.

elGsegitése
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kindlé allashoz.

IV. Az id6sek esélyegyenl&sége

V. A fogyat:

Kozvetlendl nyugdij
el6tt allok
munkdhoz
juttatasa, idGskor
aktiv eltoltése

Nyugdijas Klub

ékkal él6k esélyegye

Teljes
akadalymentesités

Az id6sebbek szdmdra
nehéz az elhelyezkedés,
ha mar 50 év felettiek,
flggetlendl a
képzettséguiktbl. Helyben
nincs munkalehetGség, a
munkaba jards nem
egyszer(l, mivel a
tobbséguk gépjarmivel
nem rendelkezik, a
tomegkozlekedés pedig
nem megfelelS. A mar
ellatasban részesulék
szdmdra a hirtelen
rendelkezésre allé
szabadid6 hasznos
eltoltésének biztositasa.

Id6s emberek szabad
idejének eltoltése
hasznosan.

nlGsége

A telepulés
akaddlymentesitési
kotelezettségének teljes
elvégzése

Nyugdij el6tt allok
|étszamanak
csokkentése,
megsziintetése. A
megérdemelt
Oregségi ellatas
megszerzéséhez vald

segitség megadasa. Az

elldtdsban részestil6k
szamara programok,
képzések szervezése,
hogy aktivan toltsék
az idejuket.

Helyi Nyugdijas Klub
mikodtetése,
programok
szervezése.

A telepulés
akadédlymentesitése.

Gazdaségi Program,
éves 6nkormanyzati
koltségvetés.

Eves
koltségvetésben
meghatarozott
kereten beldl.

Eves
koltségvetésekben
tervezend®.

Id6sligyi Nemzeti
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024)

IdGsligyi Nemzeti
Stratégia

Orszagos
Fogyatékossagugyi
Program (2015-
2025)

Oktatas, képzés Polgdrmester,
szervezése. Munkahely képvisel6-
teremtés megfeleld testllet, kiilsé
palyazati forras esetén. partner

Programok szervezése
idések szamdra.

Polgarmester

1. Akadalymentesitési  Polgarmester,
terv feliilvizsgdlata 2. A képvisel6-
maodositott testllet
akadalymentesitési terv

végrehajtasa

2030. 02. 28.
(csttortok)

2030. 02. 28.
(csutortok)

2030. 02. 28.
(cstortok)

Szervezett programok
szama, résztvevék
szama.

részvevdi létszam

TELJES
akaddlymentesitettség
az 6nkormanyzat
kompetencidjaba
tartozd teriileten.

Palyazati forrasok (5
millié Ft)

Onkormanyzati,
palyazati forras

Palyazatokhoz 6nerd (k.
évi 500 000 Ft)

Palyazatok
figyelése,
programszervezés
folyamatossaga.

Erdekldés
fenntartdsa,
esetleges tobb
forras bevonas,
létszdm novelés

A megvalosulas
utan karbantartas
tervezendd.

Nem relevans.

nem relevans

Nem relevans.

58




3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetSi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikddését érintd, és az
es¢lyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatirozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenck be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvéarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szintii
akcioterveket és évente cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasira, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantilasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban,az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgélata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsuldsat, €s az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozdsok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opcionalis) az adott teriileten kitiizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az Esélyegyenl6ségi Forum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenldségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum miikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 0 HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadésara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi onkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolddd dnkormanyzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghataroz6 helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocialpolitikai Kerekasztal

képviseloi,

helyi jelzdérendszeri felelds,

e a telepiilésen miikodd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek €s
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmények, szervezetek képviseldi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

o egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankertileti kozpont képviseldje,

e kornyez0 telepiilések dnkormanyzati szereploi,
e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsidra az egyes beavatkozasi teriiletek
felelOseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megeldzéen, a véleménynyilvanitds Ilehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetéségét Dbiztositia az Helyi Esélyegyenloségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinal6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsara legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositdsdban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat ¢és intézményeinek kiilonbozé rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenlOséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének
sokoldalt tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Férum ko6zotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja €s az érintett szakmai €s tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
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o Téamogatnia kell, hogy az oOnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, ¢és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmodra €s esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egylittmiikddési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kittizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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| 4. Elfogadis médja és détuma

I. A Boda /kbézség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Boda kozség képviselo-testiilete a Helyi EsélyegyenlBségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 14./2025. (03.11.) sz4dmu hatdrozataval

elfogadta.
Csatolt melléklet:

- képviseld testiilet elfogadd hatdrozaténak kivonata

Boda, 2025. aprilis 11.
Détum
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Boda Kizség Onkormdnyzata
7672 Boda, Petofi u. 28. sz.
Tel. fax: 73/472-079

Jegyzokonyvi kivonat
Késziilt Boda Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 2025. marcius 11.-én tartott
testiileti iilése jegyzékonyyvébdl.

Boda Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 14./2025. (03.11.) szimii hatirozata

Boda kézség Helvi Esélyegyenldségi Program 2025.-2030. év idészakarol

Boda Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete az egyenlé banasmédrél és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szélé 2003, évi CXXV. térvény 31. § (1)-(2) bekezdése értelmében az
eloterjesztés melléklete szerinti formaban és tartalommal a telepiilés Helyi Esélyegyenléségi
Programja (HEP szakmai ¢és tarsadalmi vitaja megtirtént. Az itt sziiletett észrevételeket a
megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik. Boda Kozség Onkormdanyzat
Képviselo-testiilete Boda kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjat a 2025.-2030. idészakra
vonatkozo6an elfogadja, €s egyiittal
- felhatalmazza 2a polgarmestert a sziikséges dokumentumok alairasara, a
dokumentumnak a helyben szokasos mdédon valé kizzétételére, és a dokumentumban
meghatarozott célok végrehajtisara.

- Felkéri tovabba a polgarmestert, hogy Boda Kozség Onkormanyzat 2025-2030 iddszakra
vonatkozd Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak a Tiarsadalmi Esélyteremtési
Foigazgatésag Baranya Viarmegye Tarsadalmi Esélyteremtési Igazgatosag részére
térténd megkiildésérdl gondoskodjon.

- Felhivja a polgarmester figyelmét, hogy a telepiilés 2025.-2030 idészakra vonatkozo
Helyi Esélyegyenléségi Programjat (HEP) a 2003. évi CXXV. torvény 31.§ (4) bekezdése
ételmében kétévente at kell tekinteni, amennyiben sziikséges feliil kell vizsgalni és a
helyzetelemzést, valamint az intézkedési tervet sziikség esetén modositani kell. Erre
tekintettel felszolitia a polgarmestert, hogy a HEP felillvizsgalattal kapesolatban
készitett helyzetelemzést legkésébb 2025.marcius 11 napjaig terjessze a képviselé-testiilet
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' ‘&' : }i: i ?;l' %
Kovics Gyéz W Papp|Gizella s.k.
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A hatarozat kivonat hiteléiil:
Boda, 2025. marciusl9.
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