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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

 

Bevezetés 

 

 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi 

CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az 

esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 321/2011. (XII. 27.) Korm. 

rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani útmutató a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” 

c. dokumentum szerint átdolgozva Boda Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban 

rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat.  

 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más dokumentumait1, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő 

intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során 

bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami 

intézményfenntartóira.  

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

 

 

A település bemutatása 

A  község Baranya megye nyugati részén, a megyeszékhely és a Mecsek hegység lábánál fekszik. 

Pécstől való távolsága 18 km. Szomszédjai keleten Bakonya, délen, Bicsérd délnyugaton Cserdi és 

Bükkösd, észak-nyugaton Hetvehely. Megközelítése közúton lehetséges, mégpedig Pécs irányából 

a 6-os útról letérve. Elfogadható szintű úton. Boda déli részénél induló 4 km-es bekötőút vezet a 

faluba. A község zsáktelepülés. 

A falu történetének látványos történelmi fejezetei vannak, számottevő régészeti emlékei: 

földvárrom, Római – kori út, templom; neve valószínűleg a szláv „Buda- Vajk-Edömér” 

személynévből származik. A község neve 1239-től olvasható először írott forrásokban. 

Éghajlatára a meleg, sok esetben a forró nyár, az enyhe tél és a kevés csapadék a jellemző. 

Sugárzási adottságai kedvezőek, hőigényes növények termesztésére kiválóan alkalmas. A terület 

relatíve fekvésű dombos-hegyes, enyhe lankákkal szabdalva. A talaj termőképessége igen jó. 

A község teljes közművel ellátott lakások aránya 100%. A burkolt utak aránya a községben 100%, 

a járdák kiépítettsége is teljes. 

Templomát Keresztelő Szent János tiszteletére építették 1901-ben. Az elmúlt évtizedben Boda 

önálló hivatalt tartott fent, az önkormányzat közigazgatási ügyeit ma a Bicsérdi Közös 

Önkormányzati Hivatal Bodai Kirendeltsége intézi. Bodán óvoda és általános iskola nincs, a 

gyerekek minden nap Bicsérdre járnak a körzeti feladatokat ellátó óvodába és általános iskolába. 

Művelődési házukban alkalmi rendezvényeket, oktatásokat szerveznek. Önálló helyi könyvtár is 

működik. A település lakossága római katolikus vallású. Az egészségügyi ellátást a bicsérdi 

egészségügyi körzet biztosítja, az orvos hetente egyszer, 2 órában rendel Bodán. A község 

                                                           
1 Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, 
Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció  
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lakosságának nagy többsége magyar, négy német nemzetiségű család és négy cigány család él a 

faluban. 

A település lakónépességét a településen állandó lakóhellyel rendelkező valamint a másutt 

állandó lakóhellyel rendelkező, de a településen tartózkodási hellyel rendelkezők száma adja.   

1. számú táblázat - Lakónépesség száma 
az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2017 402 bázis év 

2018 388 96,52% 

2019 377 97,16% 

2020 372 98,67% 

2021 370 99,46% 

2022 408 110,27% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2020) 

Korcsoport  
Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 220 211 431 51,04% 48,96% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)     12 2,78% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, 
aránya TS 013) 

38 32 70 8,82% 7,42% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

6 7 13 1,39% 1,62% 

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 
020, aránya TS 021) 

128 117 245 29,70% 27,15% 

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 
024, aránya TS 025) 

16 12 28 3,71% 2,78% 

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 
028, aránya TS 029) 

32 43 75 7,42% 9,98% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú 
állandó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési 

index 
%  

(TS 030) 

2017 77 65 118,46% 

2018 75 65 115,38% 

2019 73 70 104,29% 

2020 75 70 107,14% 

2021 74 78 94,87% 

2022 76 80 95,00% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2017 -31,75 

2018 -22,78 

2019 -18,30 

2020 -21,36 

2021 0,00 

2022 18,67 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 032) 

2017 -9,77 

2018 -10,13 

2019 -2,61 

2020 2,67 

2021 -13,48 

2022 2,67 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 
 

Értékeink, küldetésünk 

 

A település értéke az, hogy csendes, nyugodt település, az elmúlt években kevés bűncselekmény 

volt a településen. Fontos, hogy településen élő idősek és gyermekek, egészségügyi állapotuknak 

megfelelő ellátást megkapják az esélyegyenlőség szempontjait figyelembe véve. 

 

Célok 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

Boda Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja: 

 az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

 a diszkriminációmentességet, 

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
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intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel 

(tankerülettel). 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

 

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problémák 

komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

 

A HEP helyzetelemző részének célja 

 

 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 

További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a 

területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

 

 

A HEP IT célja 

 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének 

javítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-

értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

 

 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy 

megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez 

történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is 

lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) 

 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 

előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 

végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete. 

 A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 

(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, 

a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes 

szempontjairól. Különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 

(továbbiakban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 

Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 

 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.) 

Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 

(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.  

Új Roma Stratégia(2019-2030)  

Nemzeti Ifjúsági Stratégia  

„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

Idősügyi Nemzeti Stratégia  

Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

 

 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 

szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  
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A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 

összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos Fejlesztési és Területfejlesztési 

Koncepció is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a 

köznevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált 

településfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

2.1.1. Gazdasági program  

Az önkormányzat 2019. évben fogadta el az 5 évre szóló gazdasági programját, melyben feladatul 

tűzi ki többek között: 

- a foglalkoztatási gondok megoldásában való részvételt,  

- gondoskodást az óvodáról, az alapfokú nevelésről, oktatásról, 

- egészségügyi ellátásról, szociális ellátásról, gyermek – és ifjúságvédelmi feladatokról való 

gondoskodást, 

- közösségi tér biztosítását, 

- egészséges életmód közösségi feltételeinek elősegítését. 

2.1.2. Költségvetési koncepció 

Az önkormányzat által minden évben elfogadott költségvetési koncepció a kötelező és önként 

vállalt feladatokhoz rendeli a költségvetési forrásokat.  

2.1.3. Településrendezési terv 

Az önkormányzat a 4/2010. (VI.3.) kt. sz. rendeletével fogadta el a helyi építési szabályzatát, mely 

szabályozza a településen építhető építmények előírásait. 2018-ban került sor a TAK elfogadására. 

2.1.4. Településfejlesztési koncepció 

Az önkormányzat a helyi építési szabályzattal egyidejűleg fogadta el a településfejlesztési 

koncepcióját, amely a település közigazgatási területére kiterjedően a település jövőbeni 

kialakítását tartalmazza. 

 
(Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési 
terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció stb.) 

 

 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

 

 

 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából 

releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

- TeIR adatai, 

- KSH adatai, 
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- OSAP statisztikák adatai 

- KLIK által biztosított adatok 

- Bicsérdi Óvoda által biztosított adatok 

- háziorvosi szolgálat által biztosított adatok 

- védőnő adatai 

- önkormányzat szociális ügyintézőjének birtokában lévő adatok 

- helyi adatgyűjtések 

 

 

 

 



 12 

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

Napjainkban egyre gyakrabban használt kifejezés a mélyszegénység. A mélyszegénység összetett 

jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli 

és foglalkoztatottságbeli különbségekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz 

vezetnek. Ez az állapot az érintetteket megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket 

okozza. A mélyszegénység fogalma nem azonosítható a cigánysággal. A cigányság és a 

mélyszegénység két halmazt képez, amelynek van közös metszete, de nem fedi le teljesen 

egymást. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szociális igazgatásról és ellátásról szóló 1993. évi III. törvény 4.§. értelmében jövedelem: 

a) *  jövedelem: – az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c) 

bekezdésben foglaltakra – az elismert költségekkel és a befizetési kötelezettséggel csökkentett 

aa) *  a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény (a továbbiakban: Szjatv.) 

szerint meghatározott, belföldről vagy külföldről származó – megszerzett – vagyoni érték 

(bevétel), ideértve a Szjatv. 1. számú melléklete szerinti adómentes bevételt, és 

ab) *  azon bevétel, amely után az egyszerűsített vállalkozói adóról szóló törvény, a kisadózó 

vállalkozások tételes adójáról és a kisvállalati adóról szóló törvény, a kisadózó vállalkozók tételes 

adójáról szóló törvény vagy az egyszerűsített közteherviselési hozzájárulásról szóló törvény 

szerint adót, illetve hozzájárulást kell fizetni; 

b) *  vagyon: ha e törvény másként nem rendelkezik, az a hasznosítható ingatlan, jármű, vagyoni 

értékű jog, továbbá pénzforgalmi szolgáltatónál kezelt – jövedelemként figyelembe nem vett – 

összeg, amelynek 

ba) *  külön-külön számított forgalmi értéke, illetve összege a szociális vetítési alap összegének 

a harmincszorosát, vagy 

bb) *  együttes forgalmi értéke a szociális vetítési alap összegének a nyolcvanszorosát 

meghaladja, azzal, hogy a szociális rászorultságtól függő pénzbeli és természetbeni ellátások 

jogosultsági feltételeinek vizsgálatánál nem minősül vagyonnak az az ingatlan, amelyben az 

érintett személy életvitelszerűen lakik, az a vagyoni értékű jog, amely az általa lakott ingatlanon 

áll fenn, továbbá a mozgáskorlátozottságra tekintettel fenntartott gépjármű; 

 

 

 

 

 

 

 

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.tv#lbj24idc789
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.tv#lbj25idc789
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.tv#lbj26idc789
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.tv#lbj27idc789
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.tv#lbj28idc789
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99300003.tv#lbj29idc789
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3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az SZJA adófizetők 
 %-ában (TS 060) 

2017 48,98 35,19 

2018 52,90 33,33 

2019 51,39 26,13 

2020 51,28 23,08 

2021 50,35 20,64 

2022 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 
  

 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 

foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 

(továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 

foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 

változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 

elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is. 

 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete; 

Ezek az adatok arra mutatnak rá, hogy a teljes lakónépességhez képest milyen arányú a 

nyilvántartott foglalkoztattak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, ez miként 

változott az elmúlt évben, illetve hogy milyen az aránya a férfiak és a nők között a 

vizsgált területen. A településen a munkaképes korú lakosság aránya az összlakossághoz 

képes 2017 évben 8,65%, 2018-ban, 4,47%, 2019-ben 4,5%, 2020-ban 6,94%, 2021-ben 
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azonban már csak 4,56%. Ezen belül a nyilvántartott álláskeresők száma közepes 

mértékű, napjainkban eléri a 6,19 %-ot. A nyilvántartott álláskeresők közül minimálisan, 

de több a férfi. Megállapítható, hogy a településen a lakosságszámhoz viszonyítva 

közepesen alacsony a munkanélküliség.  

 

 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2017 9,55 7,75 8,65% 

2018 4,64 4,29 4,47% 

2019 4,70 4,29 4,50% 

2020 8,00 5,88 6,94% 

2021 6,12 2,99 4,56% 

2022 6,54 5,84 6,19% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

26 13 13 20 13 18 

20 éves, vagy az alatti  
(TS 037) 

Fő 3,00 0,00 0,00 1,00 1,00 3,00 

% 11,54% 0,00% 0,00% 5,00% 7,69% 16,67% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 2,00 2,00 0,00 2,00 1,00 2,00 

% 7,69% 15,38% 0,00% 10,00% 7,69% 11,11% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 0,00 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 

% 0,00% 7,69% 7,69% 5,00% 0,00% 5,56% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 5,00 2,00 1,00 0,00 1,00 1,00 

% 19,23% 15,38% 7,69% 0,00% 7,69% 5,56% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 5,00 1,00 0,00 3,00 2,00 1,00 

% 19,23% 7,69% 0,00% 15,00% 15,38% 5,56% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 3,00 3,00 1,00 3,00 1,00 2,00 

% 11,54% 23,08% 7,69% 15,00% 7,69% 11,11% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4,00 0,00 1,00 1,00 4,00 2,00 

% 15,38% 0,00% 7,69% 5,00% 30,77% 11,11% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 2,00 1,00 1,00 0,00 1,00 2,00 

% 7,69% 7,69% 7,69% 0,00% 7,69% 11,11% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 3,00 

% 0,00% 0,00% 15,38% 10,00% 0,00% 16,67% 

61 éves, vagy afeletti (TS 
046) 

Fő 2,00 3,00 6,00 7,00 2,00 1,00 

% 7,69% 23,08% 46,15% 35,00% 15,38% 5,56% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2017 46,15 41,67 

2018 61,54 37,50 

2019 69,23 33,33 

2020 65,00 30,77 

2021 76,92 30,00 

2022 38,89 57,14 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága; 

A település közepesen iskolázott népességét mutatja a regisztrált munkanélküliek iskolai 

végzett nagy  része rendelkezik általános iskolai vagy annál magasabb végzettséggel. 

 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai 
végzettség szerint 

Év 

Regisztrált 
munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők 
megoszlása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál 
alacsonyabb 

végzettség (TS 036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 

035) 

8 általánosnál 
magasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2017 26 0 0,00% 9 34,62% 17 65,38% 

2018 13 0 0,00% 6 46,15% 7 53,85% 

2019 13 2 15,38% 4 30,77% 7 53,85% 

2020 20 3 15,00% 6 30,00% 11 55,00% 

2021 13 0 0,00% 6 46,15% 7 53,85% 

2022 18 0 0,00% 7 38,89% 11 61,11% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
     

 

 
c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 

lehetőségei; 

Az önkormányzat évek óta részt vesz a közmunkaprogramban, közfoglalkoztatásban. 

Ennek keretén belül a belvízelvezető árok megtisztítására, a közterületen rendben 

tartására, parlagfű mentesítésre, fűnyírásra került sor.  Ez korábban 36 fő regisztrált 

munkanélkülit jelentett, napjainkra számuk csökkenést mutat, minimális létszám az,  

akiknek az önkormányzat minden évben tud közmunkát felajánlani, ezzel is biztosítva 

az aktív korúak ellátásának összegénél (22.800,-Ft) magasabb összegű munkabért. A 

közmunkások munkájának értékteremtő volta megkérdőjelezhető, hisz nem egy esetben 

csak állandó és határozott irányítás mellett képesek a munkájukat elvégezni. A 

közfoglalkoztatási program meglátásunk szerint országos szinten csak ún. „tűzoltó” 
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munkát végez, nem alkalmas a munkanélküliek munka világába való visszavezetésére. 

Megélhetési problémáikon viszont segít. 

 

 

  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak 
száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2017 15 19 

2018 12 13 

2019 13 10 

2020 19 10 

2021 12 12 

2022 12 11 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb 

tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges 

vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok;  

A településen helyi munkalehetőség  csak kevés van. Kiskereskedelmi és 

vendéglátóhelyekkel a település, mint tulajdonos nem rendelkezik. Van egy élelmiszer-

vegyes bolt a településen egyéni vállalkozó üzemeltetésével, de ő is csak saját magát 

tudja foglalkoztatni. Az italbolt bezárt. A regisztrált vállalkozások, főleg társas 

vállalkozások csak székhellyel rendelkeznek a településen, tevékenységüket máshol 

végzik, alkalmazottjuk közül, ha van is, kevés a helybeli. Az önkormányzat iparűzési 

adót kivetett. Az állami szektorban foglalkoztattak száma csekély, a munkaképes korú 

lakosság Bicsérden, Bodán és Pécsett dolgozik ottani vállalkozásoknál, üzletekben. A 

regisztrált álláskeresőknek tehát csak a munkaprogramban való részvétel biztosít 

munkalehetőséget helyben.  
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e) A település 8 km-re található az ún. mikro körzeti feladatokat ellátó Bicsérdtől, 12 km-re 

a járási hivatal székhelyétől-Szentlőrinctől, és 20 km-re a megyeszékhelytől, Pécstől. A 

településről csak buszközlekedés van a fenti településekre, (kivéve a járási székhelyet, 

oda nincs közlekedés) a járatok száma viszonylag megfelelő a munkanapokon, csak az 

esti időszak és a hétvégi utaztatás nehézkesebb.   

 

f) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük; 

 

Boda településen illetve a vonzáskörzetében lévő településeken – Bicsérd, Cserdi, 

Dinnyeberki – nem állnak rendelkezésre olyan programok, amelyek megkönnyítik a 

fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet; képzéshez, 

továbbképzéshez való hozzáférésüket. Ilyen programok Szentlőrincen találhatók a 

Baranya Vármegyei Kormányhivatal Szentlőrinci Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztálya szervezésében. 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott 
pályakezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2017 26 5 

2018 13 1 

2019 13 0 

2020 20 1 

2021 13 1 

2022 18 4 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   

 
g) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 

szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 

hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok; 
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A településen egyedül az önkormányzat az a szerv, amely az aktív korú népesség   

munkaerő-piaci integrációját segíti. Az önkormányzat ezt a tevékenységét helyi 

foglalkoztatási programokkal valósítja meg, valamint a közfoglalkoztatási programmal. 

E programokban a nyilvántartott álláskeresők mindegyike részt vesz. Felnőttképzési 

program és egyéb munkaerő-piaciszolgáltatás sem a településen, sem 

vonzásközpontjában nincs. Helyi foglalkoztatási program a vonzáskörzetben – Bodán, 

Cserdiben, Dinnyeberkiben, Bicsérden – van, de ott az önkormányzat elsősorban a saját 

aktív korúak ellátásában részesülő munkanélkülijeit foglalkoztatja.  

 

h) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 

intézményekben történő foglalkoztatása; 

Az önkormányzati fenntartású intézmények gesztori jogköre Bicsérd Község 

Önkormányzatánál van, az intézmények Bicsérd területén találhatóak, a foglakoztatási 

jogkörök is oda lettek delegálva. 

i) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Hátrányos megkülönböztetés nem történt a foglalkoztatás területén az elmúlt 15 évben. 

j) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei. 

Boda Község Önkormányzata pályázati forrásból, több tanfolyamot is indított, melynek 

keretein belül az informatika alapismereteket sajátíthatták el a résztvevők. 

 

 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

Az Szt. 25.§-a alapján valamint ennek helyi szabályozására kiadott helyi önkormányzati rendelet 

alapján  a szociálisan rászoruló személyek részére települési támogatás nyújt. 

 

A regisztrált munkanélküliek számát összevetve a segélyben részülők számával megállapítható, 

hogy csak kis %-uk részesül segélyben. Ennek oka lehet az, hogy az álláskeresők nem 

rendelkeznek az álláskeresési segély megállapításához szükséges munkaviszony időtartammal.  

 

     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2017 26 10,00% 4 15,38% 

2018 13 5,24% 3 23,08% 

2019 13 5,56% 6 46,15% 

2020 20 8,81% 4 20,00% 

2021 13 5,96% 3 23,08% 

2022 18 7,14% 2 11,11% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő 
támogatásban részesítettek 
átlagos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők 

száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2017 6 23,08% 13 49,69% 10 38,46% 

2018 0 0,00% 5 37,85% 3 23,08% 

2019 1 7,69% 1 8,31% 7 53,85% 

2020 3 15,00% 1 5,00% 7 35,00% 

2021 4 30,77% 4 27,54% 7 53,85% 

2022 0 0,00% 3 14,33% 2 11,11% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2017 1 

2018 1 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH 
 

 
 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 

fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 

hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 

vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

 

A településen 186 lakás (családi ház) van, ebből egy sem elégtelen lakáskörülményeket biztosító 

lakás. Szociális és bérlakás állománya az önkormányzatnak nincs.  Egyéb lakáscélra használt nem 

lakáscélú ingatlan nincs a településen. A lakásállomány 2008 év óta nem változott.  

 

Feltárt veszélyeztetett lakhatási helyzet nem volt a településen évek óta, és a településen 

hajléktalan személy sem él.   

 



 23 

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Épített 
lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt 

lakások aránya (TS 
075) 

db db db % % % 

2017 173 0 0,00 34,68 94,22 100,00 

2018 173 0 0,00 34,68 93,64 100,00 

2019 173 0 0,00 34,68 94,22 100,00 

2020 173 0 0,00 34,68 90,17 100,00 

2021 173 0 0,00 34,68 90,17 100,00 

2022 169 0 0,00 18,34 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 
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a) bérlakás-állomány 

3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány  

Év 

 
Lakásállomány 

(db) 
(TS 073) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Bérlakás 
állomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Szociális 
lakásállomány 

(db) 

Ebből 
elégtelen 
lakhatási 

körülményeket 
biztosító 

lakások száma 

Egyéb 
lakáscélra 
használt 

nem 
lakáscélú 

ingatlanok 
(db) 

db db db db db db db 

2017 173 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2018 173 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2019 173 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2020 173 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2021 173 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

2022 169 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, 
önkormányzati adatok 

      

 

b) szociális lakhatás 

 Nem releváns a településen. 

 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nem releváns a településen. 

 

e) lakhatást segítő támogatások 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési 
támogatásban 

részesítettek száma 
(pénzbeli és 

természetbeni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati 
támogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2017 n.a. 0 

2018 n.a. 0 

2019 n.a. 0 

2020 n.a. 40 

2021 n.a. 0 

2022 n.a. 20 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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f) eladósodottság 

Nem releváns a településen. 

 

g) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, 

minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való 

hozzáférés bemutatása 

 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 

elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 

lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői); 

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 

szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 

helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;; 

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 

folyamatai. 

 

A település területén telep, szegregátum nincs.  A belterületen lévő lakások komfortosak, 

mindegyik szilárd falazatú, az ingatlanok 100 % ivóvízzel, csatornával, árammal, és vezetékes 

gázzal ellátott.  Külterületen lakás nem található. 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  

 

Az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. Törvény előírja, hogy a települési önkormányzat az 

egészségügyi alapellátás körében gondoskodik: 

 

- a háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátásról - a fogorvosi alapellátásról - az alapellátáshoz 

kapcsolódó ügyeleti ellátásról - a védőnői ellátásról- az iskola-egészségügyi ellátásról. 
 

A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügyi feladatok körében gondoskodik 

- a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról, 

- biztosítja a rovarok és rágcsálók irtását, 

- folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének alakulását és 

ennek esetleges romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben intézkedik, vagy a 

hatáskörrel rendelkező és illetékes hatóságnál kezdeményezi a szükséges intézkedését 

meghozatalát, 

- együttműködik a lakosságra, közösségekre, családi, munkahelyi, iskolai színterekre irányuló 

egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint támogatja és aktívan kezdeményezi ezeket. 
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A szociálisan rászorultak az Szt.-ban foglalt szociális ellátásokra és szolgáltatásokra jogosultak.  

Ezek alapszolgáltatások és szakosított ellátások.  
 

Szociális alapszolgáltatás: falugondnoki és tanyagondnoki szolgáltatás, étkeztetés, házi 

segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, közösségi ellátások, támogató 

szolgáltatás, utcai és szociális munka, nappali ellátás.  

Személyes gondoskodás körébe tartozó szakosított ellátások: az ápolást, gondozást nyújtó 

intézmény, a rehabilitációs intézmény, a lakóotthon, az átmeneti elhelyezést nyújtó intézmény, az 

egyéb speciális szociális intézmény.  
 

a) Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

 

A településen állandó jelleggel háziorvos, fogorvos, védőnő nincs. E feladatokról a Bicsérdi 

székhellyel működő háziorvos, fogorvos és védőnői szolgálat gondoskodik. A háziorvos heti 

rendszerességgel 2 órában) rendel a településen. A háziorvos ellátja a gyermekeket is. A háziorvos 

ellátja a Bicsérdi iskolába járó bodai gyermekek iskola-egészségügyi feladatait is.  

   

a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek 
és 

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak 
felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2017 0 0 0 0 6 3,00 

2018 0 0 0 0 7 3,33 

2019 0 0 0 0 9 2,00 

2020 0 0 0 0 8 1,08 

2021 0 0 0 0 6 1,08 

2022 0 0 0 0 9 0,00 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

 

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező 

szűrésekhez) való hozzáférés 

 

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

g) drogprevenciós szolgáltatások; 
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h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 

egészségügyi ellátórendszer keretein belül. 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

2021 n.a. 

2022 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai; 

3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2020) 

Tornateremmel, 
tornaszobával ellátott 

köznevelési 
intézmények száma 

(intézmény székhelye 
szerint) (TS 102) 

Sportcsarnok, 
sportpálya léte 

(TS 103) 

A települési 
könyvtárak 

kikölcsönzött 
egységeinek száma 

(TS 104) 

Közművelődési 
intézmények 

száma 
(TS 105) 

db van/nincs db db 

0 igen 1 260 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;  

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai; 

d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei; 

e) helyi lakossági önszerveződések. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Nincs roma nemzetiségi önkormányzat. 
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A település zsákfalu jellege, a tömegközlekedés 

problematikája, a tartósan munkanélküliek 

alacsony képzettsége és a helyben lévő kevés 

munkalehetőség mind ok / okozati 

összefüggésben van a tartós 

munkanélküliségben lévők számáva 

Közfoglalkoztatási és más foglalkoztatási 

programokban való részvétele a helyi 

önkormányzatnak, ezáltal munkalehetőség 

teremtése illetve a meglévők fenntartása a 

célcsoportban lévők számára. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

 

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú 
táblázatból) 

Korcsoport  

Fő 

Az állandó 
népességből a 

megfelelő 
korcsoportú nők és 
férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 
(TS 003) 

Férfiak 
(TS 005) 

Nők 
(TS 007) 

Fő Fő Fő % % 

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 
006) 

220 211 431 51,04% 48,96% 

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)   12 2,78% 

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 
012, aránya TS 013) 

38 32 70 8,82% 7,42% 

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 
016, aránya TS 017) 

6 7 13 1,39% 1,62% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar      

 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos 

helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, 

szociális, lakhatási helyzete; 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek  

Év 

Védelembe vett kiskorú 
gyermekek száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú 
gyermekek száma  (TS 115) 

Fő Fő 

2017 0 0 

2018 0 0 

2019 0 0 

2020 0 0 

2021 0 0 

2022 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők valamint 
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek  

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111) 

Fő 

2017 14 

2018 9 

2019 4 

2020 8 

2021 8 

2022 5 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) a gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete; 
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4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  
férfiak száma (fő) 

(TS 065)  

Árvaellátásban részesülő  
nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 
 részesülők 

összesen 

Fő Fő Fő 

2017 4 0 4 

2018 2 0 2 

2019 3 0 3 

2020 2 0 2 

2021 2 0 2 

2022 2 0 2 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
 

 

 

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete; 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 

külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 

jutott ellátott, betöltetlen státuszok) 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db Fő Fő 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
  

b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 

ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok száma 
(TS 107) 

Csak felnőttek 
részére szervezett 

háziorvosi 
szolgáltatások 

száma 
(TS 106) 

A házi 
gyermekorvosok 

által ellátott 
szolgálatok 

száma 
(TS 108) 

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma  

Felnőtt házi 
orvos által 

ellátott 
gyerekek 

száma  

db db db Fő Fő 

2017 0 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 0 n.a. n.a. 

2021 0 0 0 n.a. n.a. 

2022 0 0 0 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
     

 

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai 

fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet 

csökkentő speciális szolgáltatások; 

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás; 
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4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek 
száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
       

f) gyermekvédelem; 

g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások; 

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés; 

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei); 

j) eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 

programok; 

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 

szolgáltatások nyújtásakor; 

l) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 

keretein belül. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő 

gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 

beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 

iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 

programokra való eljutás módja, lehetőségei; 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek  

Év 

Óvodába beírt 
gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 
neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű  

óvodás gyermekek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt) (TS 
092) 

Hátrányos és halmozottan 
hátrányos helyzetű óvodás 

gyermekek  
aránya az óvodás 

gyermekeken belül (TS 093) 

Fő Fő % 

2017 0 0 0,00 

2018 0 0 0,00 

2019 0 0 0,00 

2020 0 0 0,00 

2021 0 0 0,00 

2022 0 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 

4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók  

Év 

Általános iskolai 
tanulók száma a 

nappali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzetű  

 általános iskolai tanulók száma  
(gyógypedagógiai oktatással együtt)  

(TS 094) 

Hátrányos és 
halmozottan hátrányos 

helyzetű  tanulók aránya 
az általános iskolai 

tanulókon belül (TS 095) 

Fő Fő % 

2017 n.a. 0 0,00 

2018 n.a. 0 0,00 

2019 n.a. 0 0,00 

2020 n.a. 0 0,00 

2021 n.a. 0 0,00 

2022 n.a. 0 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban  

Év 

Hátrányos 
és 

halmozottan 
hátrányos 
helyzetű 

gimnáziumi 
tanulók 

száma  (TS 
096) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 

belül (TS 097) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 098) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos helyzetű 
szakközépiskolai 

tanulók 
és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 
és  

készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnáziumi 
tanulók száma   

(TS 100) 

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű  
tanulók  
aránya a 

szakgimnáziumi 
tanulókon belül 

(TS 101) 

Fő % Fő % Fő % 

2017 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH 
Tstar 

      

4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113) 

fő fő 

2017 1 10 

2018 1 7 

2019 2 1 

2020 5 1 

2021 5 1 

2022 5 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 

gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

Ilyen típusú szolgáltatást a település helyben nem biztosít. 

 

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai  

Év 

3-6 éves korú 
gyermekek 

száma 

Óvodai 
gyermekcsoportok 

száma - 
gyógypedagógiai 

neveléssel együtt (TS 
085)  

Óvodai 
férőhelyek száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 090) 

Óvodai 
feladatellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
neveléssel 

együtt) 
(TS 088) 

Óvodába beírt 
gyermekek 

száma 
(gyógypedagógiai 

neveléssel 
együtt) 
(TS 087) 

Óvodai 
gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 
száma 

(TS 086) 

Gyógypedagógiai 
oktatásban 

részesülő óvodás 
gyermekek 

száma 
az integráltan 
oktatott SNI 
gyermekek 

nélkül (TS 091) 

Egy óvodai 
gyermekcsoportra 
 jutó gyermekek 
száma (TS 089) 

fő db db db fő db fő fő 

2017 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2018 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2019 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2020 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2021 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

2022 n.a. 0 0 0 0 0 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés 
        

4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek 

Tanév 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma a 
gyógypedagógiai 

oktatásban (a 
nappali 

oktatásban) (TS 
080) 

Az általános 
iskolai osztályok 

száma (a 
gyógypedagógiai 

oktatással 
együtt) 
(TS 081) 

Általános iskolai 
feladat-ellátási 
helyek száma 

(gyógypedagógiai 
oktatással 

együtt) 
(TS 079) 

Egy általános iskolai  
osztályra jutó 

tanulók  
száma a nappali 

oktatásban  
(gyógypedagógiai 
oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más településről 
bejáró általános 
iskolai tanulók 

aránya a nappali 
oktatásban (TS 084) 

db db db fő % 

2017 0 0 0 0,00 0,00 

2018 0 0 0 0,00 0,00 

2019 0 0 0 0,00 0,00 

2020 0 0 0 0,00 0,00 

2021 0 0 0 0,00 0,00 

2022 0 0 0 0,00 0,00 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali 
oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali 
oktatásban (TS 083) 

Fő 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   

 

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az 

intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek; 

 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 

mutatkozó eltérések; 

 

e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások. 

  

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet gyerekházat 
rendszeresen igénybe vevő 

gyermekek száma 

Tanoda szolgáltatást 
rendszeresen igénybe 

vevő gyermekek 
száma 

Család- és gyermekjóléti 
szolgáltatást igénybe 
vevő kiskorúak száma 

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma 

(TS 112) 

Fő Fő Fő Fő 

2017 n.a. n.a. n.a. 11 

2018 n.a. n.a. n.a. 8 

2019 n.a. n.a. n.a. 3 

2020 n.a. n.a. n.a. 3 

2021 n.a. n.a. n.a. 2 

2022 n.a. n.a. n.a. 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

A gyermekeknek kevés a helyben lévő 

szabadidős programlehetőség. A szülők anyagi 

helyzete, nem teszi lehetővé a családok nagy 

részénél a más településen való programokon, 

táborokban való részvételt 

Táborok, tanfolyamok és programok szervezése 

a gyermekek számára. 

Gyermeknapi közösségi rendezvény 

támogatása. 

Középfokú oktatási intézményben tanulók 

kötelező önkéntes tevékenység teljesítése 

Helyben lakó tanulók bevonása a kulturális 

tevékenységek szervezése. lebonyolítása, 

kötelező órák teljesítésének támogatása. 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

 

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

  

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 
(a 3.2.1. táblával azonos)  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

% % % 

2017 9,55 7,75 8,65% 

2018 4,64 4,29 4,47% 

2019 4,7 4,29 4,50% 

2020 8 5,88 6,94% 

2021 6,12 2,99 4,56% 

2022 6,54 5,84 6,19% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott 
álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év  

180 napnál hosszabb 
ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 
(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott 

álláskeresőkön belül (TS 
058) 

% % 

2017 46,15 41,67 

2018 61,54 37,5 

2019 69,23 33,33 

2020 65 30,77 

2021 76,92 30 

2022 38,89 57,14 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
 

 
 

5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  
(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év  

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő 
álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő Fő 

2017 26 5 

2018 13 1 

2019 13 0 

2020 20 1 

2021 13 1 

2022 18 4 



 41 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

 
 

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

 

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

 

Nincs párosítva hozzá képzés a közmunkaprogramban. 

 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Nem releváns. 

 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 

bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

  

5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti 
gyermekek száma 

Átlagos 
gyermekszám 
védőnőnként 

db fő fő 

2017 0 n.a. - 

2018 0 n.a. - 

2019 0 n.a. - 

2020 0 n.a. - 

2021 0 n.a. - 

2022 0 n.a. - 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

2021 n.a. n.a. 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

 

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból 

Év 

Működő 
munkahelyi 
bölcsődei 

férőhelyek 
száma (TS 

126) 

Munkahelyi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

122) 

Működő 
családi 

bölcsödei  
férőhelyek 

száma  
(TS 125) 

Családi 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121) 

Működő 
mini 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

127) 

Mini 
bölcsődébe 

beírt 
gyerekek 
száma (TS 

123) 

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

124) 

Bölcsődébe 
(összes) 

beírt 
gyermekek 

száma 
(TS 120) 

db Fő db Fő db Fő db Fő 

2017 0 0 0 0 0 0 0 0 

2018 0 0 0 0 0 0 0 0 

2019 0 0 0 0 0 0 0 0 

2020 0 0 0 0 0 0 0 0 

2021 0 0 0 0 0 0 0 0 

2022 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
       

 

 

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

   Kötelező terhesgondozás helyben megoldott, felújított korszerű önkormányzati épületben. 

 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

  Nem történt ilyen a településen. 

 

5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Szociális Szolgáltató Központ Családsegítő- és Gyermekjóléti Szolgálat munkatársa segítene az   

elhelyezés megoldásában, ha ilyen eset lenne. Legközelebbi ilyen intézmény Pécsett található. 
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5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

 

5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
A statisztikai adatokból egyértelműen kiderül, hogy a nők 

képzettebbek a férfiaknál, amelynek egyaránt van pozitív és 
negatív hatása is a munkahely megszerzése szempontjából. 
Mivel helyben főleg a közfoglalkoztatási programban lehet 
elhelyezkedni, a képzettségük által ez a célcsoport ebből 

nagyrészt kiszorul. A tömegközlekedés hiányosságai miatt 
viszont nehézségekbe ütközik a más településen való 

elhelyezkedés, valamint a kisgyermekeseknek az oktatási és 
nevelési intézmények nyitvatartását is figyelembe kell venniük 

a munkájuk mellett. A képzettség előnye, hogy nagyobb 
eséllyel juthatnak a közmunkánál jobbhoz, magasabb bért 

kínáló álláshoz. 

Helyi és háztáji termelés ösztönzése, támogatása, helyi piacok 
létrehozása. Falusi turizmusban rejlő lehetőségekre való 

figyelemfelhívás. Oktatás, képzés helyben való szervezése a 
célcsoport részére. A helyben adódó munkalehetőségeknél a 

nők előnyben részesítése, amennyiben az lehetséges. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, 

demográfiai trendek stb.) 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

Öregedési 
index 

%  
(TS 030) 

2017 77 65 118,46% 

2018 75 65 115,38% 

2019 73 70 104,29% 

2020 75 70 107,14% 

2021 74 78 94,87% 

2022 76 80 95,00% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
  

  
 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 49 64 113 

2018 42 63 105 

2019 43 57 100 

2020 41 56 97 

2021 46 54 100 

2022 43 55 98 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások 

Év 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 067) 

Életkoron 
alapuló 

ellátásban 
részesülő 

nők száma 
(TS 068) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 069) 

Öregségi 
nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 070) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

férfiak 
száma 

(TS 071) 

Özvegyi és 
szülői 

nyugdíjban 
részesülő 

nők száma 
(TS 072) 

Időskorúak 
járadékában 
részesítettek 
havi átlagos 
száma (fő) 
 (TS 134) 

2017 3 0 35 47 1 6 1 

2018 3 0 31 46 0 6 1 

2019 3 0 33 41 0 5 1 

2020 1 0 33 42 0 5 1 

2021 3 0 36 42 0 4 1 

2022 1 0 35 44 0 4 0 

 
Forrás:TeIR, KSH Tstar            
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6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb 

járandóságban részesülő 
nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2017 49 64 113 

2018 42 63 105 

2019 43 57 100 

2020 41 56 97 

2021 46 54 100 

2022 43 55 98 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
  

 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága; 

 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott 
álláskeresők száma 

összesen 

Év 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő 
összesen 

26 13 13 20 13 18 

41-45 év (TS 042) 
Fő 3 3 1 3 1 2 

% 11,54% 23,08% 7,69% 15,00% 7,69% 11,11% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 4 0 1 1 4 2 

% 15,38% 0,00% 7,69% 5,00% 30,77% 11,11% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 2 1 1 0 1 2 

% 7,69% 7,69% 7,69% 0,00% 7,69% 11,11% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 0 0 2 2 0 3 

% 0,00% 0,00% 15,38% 10,00% 0,00% 16,67% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 2 3 6 7 2 1 

% 7,69% 23,08% 46,15% 35,00% 15,38% 5,56% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi 
Hivatal 
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b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának 

lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen; 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése; 

6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti 
lakosság száma 
(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali 
ellátásban 
részesülő  

időskorúak 
száma (TS 

129) 

Házi 
segítségnyújtásban  
részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális 
étkeztetésben  

részesülők száma  
(TS 131) 

Fő Fő fő fő 

2017 77 0 12 0 

2018 75 0 11 0 

2019 73 0 8 0 

2020 75 0 8 0 

2021 74 0 7 0 

2022 76 0 7 0 

 
Forrás: TeIR, KSH Tstar   

   

 
 

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés; 

 

c) idősek informatikai jártassága; 

d) a generációk közötti programok. 
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6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a 

településen 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
Az idősebbek számára nehéz az elhelyezkedés, ha már 50 év 

felettiek, függetlenül a képzettségüktől. Helyben nincs 
munkalehetőség, a munkába járás nem egyszerű, mivel a 

többségük gépjárművel nem rendelkezik, a tömegközlekedés 
pedig nem megfelelő. A már ellátásban részesülők számára a 
hirtelen rendelkezésre álló szabadidő hasznos eltöltésének 

biztosítása. 

Oktatás, képzés szervezése. Munkahely teremtés megfelelő 
pályázati forrás esetén. 

 

Idős emberek szabad idejének eltöltése 

hasznosan 

Helyi Nyugdíjas Klub működtetése, programok 

szervezése. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

   

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban 
részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott 
munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők 
száma - Férfiak (TS 061) 

Megváltozott 
munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők 
száma - Nők (TS 062) 

Összesen 

2017 6 10 16 

2018 6 10 16 

2019 4 10 14 

2020 5 8 13 

2021 5 7 12 

2022 5 6 11 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
   

 
 

 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban 
részesülő  

fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékos személyek száma  

(TS 128) 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi 
adatszolgáltatók  
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. 

védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás; 

Helyben ilyen program nincs. 

b) munkavállalást segítő lehetőségek 

Helyben ilyen program nincs. 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén; 

Helyben ilyen program nincs. 

d) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

      Helyben ilyen program nincs. 

 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

 

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése;  

b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége; 

c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 

való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 

akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége; 

d) munkahelyek akadálymentesítettsége; 

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége; 

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 

speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 

stb.); 

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 

 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

 

7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 
A település akadálymentesítési kötelezettségének teljes 

elvégzése 
1. Akadálymentesítési terv felülvizsgálata 2. A módosított 

akadálymentesítési terv végrehajtása 
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 Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 

korszerűtlen önkormányzati ingatlan hálózat energiahatékonysági beruházás 

 

 

8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

 

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó 

szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások 

száma); 

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági 

szereplők közötti partnerség bemutatása; 

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 

felzárkózást segítő közös programok bemutatása; 

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége; 

f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában. 

 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 

hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

 

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 

nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 

egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 

folyamatába; 

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit 

közzéteszi, honlapján megjelenteti.



 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

 

1. A HEP IT részletei 

 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek meghatározása  

rövid címmel 

Romák 

és/vagy 

mélyszegény-

ségben élők 

A település zsákfalu jellege, a 

tömegközlekedés problematikája, a 

tartósan munkanélküliek alacsony 

képzettsége és a helyben lévő kevés 

munkalehetőség mind ok / okozati 

összefüggésben van a tartós 

munkanélküliségben lévők számáva 

Közfoglalkoztatási és más 

foglalkoztatási programokban való 

részvétele a helyi önkormányzatnak, 

ezáltal munkalehetőség teremtése 

illetve a meglévők fenntartása a 

célcsoportban lévők számára. 

Gyermekek 

A gyermekeknek kevés a helyben lévő 

szabadidős programlehetőség. A szülők 

anyagi helyzete, nem teszi lehetővé a 

családok nagy részénél a más 

településen való programokon,  

Gyermeknapi közösségi rendezvény 

támogatása. 

Középfokú oktatási intézményben 

tanulók kötelező önkéntes tevékenység 

teljesítése Helyben lakó tanulók 

bevonása a kulturális tevékenységek 

szervezése. lebonyolítása, kötelező 

órák teljesítésének támogatása. 

táborokban való részvételt 

Táborok, tanfolyamok és programok 

szervezése a gyermekek számára. 

Középfokú oktatási intézményben 

tanulók kötelező önkéntes tevékenység 

teljesítése Helyben lakó tanulók 

bevonása a kulturális tevékenységek 

szervezése. lebonyolítása, kötelező 

órák teljesítésének támogatása. 

Idősek 

Az idősebbek számára nehéz az 

elhelyezkedés, ha már 50 év felettiek, 

függetlenül a képzettségüktől. Helyben 

nincs munkalehetőség, a munkába járás 

nem egyszerű, mivel a többségük 

gépjárművel nem rendelkezik, a 

tömegközlekedés pedig nem megfelelő. 

A már ellátásban részesülők számára a 

hirtelen rendelkezésre álló szabadidő 

hasznos eltöltésének biztosítása. 

Oktatás, képzés szervezése. Munkahely 

teremtés megfelelő pályázati forrás 

esetén. 

 

Helyi Nyugdíjas Klub működtetése, 

programok szervezése. 
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Idős emberek szabad idejének eltöltése 

hasznosan  

Nők 

A statisztikai adatokból egyértelműen kiderül, hogy 
a nők képzettebbek a férfiaknál, amelynek egyaránt 

van pozitív és negatív hatása is a munkahely 
megszerzése szempontjából. Mivel helyben főleg a 
közfoglalkoztatási programban lehet elhelyezkedni, 
a képzettségük által ez a célcsoport ebből nagyrészt 

kiszorul. A tömegközlekedés hiányosságai miatt 
viszont nehézségekbe ütközik a más településen 

való elhelyezkedés, valamint a kisgyermekeseknek 
az oktatási és nevelési intézmények nyitvatartását is 

figyelembe kell venniük a munkájuk mellett. A 
képzettség előnye, hogy nagyobb eséllyel juthatnak 

a közmunkánál jobbhoz, magasabb bért kínáló 
álláshoz. 

Helyi és háztáji termelés ösztönzése, támogatása, 
helyi piacok létrehozása. Falusi turizmusban rejlő 

lehetőségekre való figyelemfelhívás. Oktatás, 
képzés helyben való szervezése a célcsoport 

részére. A helyben adódó munkalehetőségeknél a 
nők előnyben részesítése, amennyiben az 

lehetséges. 

Fogyatékkal 

élők 

A település akadálymentesítési 

kötelezettségének teljes elvégzése  

1. Akadálymentesítési terv 

felülvizsgálata 2. A módosított 

akadálymentesítési terv végrehajtása 

Több 

célcsoportot 

érintő, 

településszintű 

megállapítás 

korszerűtlen önkormányzati ingatlan 

hálózat 

energiahatékonysági beruházás 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 
 A B C D E F G H I J K L 

Intézkedés 

sorszáma 

Az intézkedés címe, 

megnevezése 

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 

probléma megnevezése 

Az intézkedéssel 

elérni kívánt cél 

A célkitűzés 

összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal 

A cél kapcsolódása 

országos 

szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés tartalma Az intézkedés 

felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 

eredményességét 

mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges erőforrások 

(humán, pénzügyi, 

technikai) 

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága 

Önkormányzatok 

közötti 

együttműködésben 

megvalósuló 

intézkedés 

esetében az 

együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Önkormányzati 

épületek 

korszerűsítése 

Épületek állománya nem 

a kornak és az 

előírásoknak megfelelő, 

nem energia hatékony. 

Energia hatékony, 

fenntartható épületek 

kialakítása. 

TAK Területfejlesztési 

Stratégia 

Hivatal, Faluház, 

Könyvtár - Teleház, 

Sportöltöző épületek 

korszerűsítése 

energiahatékonyság 

szempontjából. 

Polgármester 2029. 01. 01. 

(hétfő) 

Közüzemi 

energiaköltségek 

csökkenése. 

Pályázatírás, 

pályáztatás, 

közbeszerzés. 

Folyamatos 

állagmegóvással. 

nem releváns 

2 Ravatalozó Állapota nem a kor 

követelményeinek 

megfelelő, felújításra 

szorul. 

Megfelelő 

követelmények 

megteremtése a 

temetőben. 

Településrendezési 

terv, 

Településszerkezeti 

terv, 

Településfejlesztési 

koncepció 

Magyar Falu 

Program 

épület felújítása, 

energiahatékonyság 

elérése 

Polgármester 2030. 02. 28. 

(csütörtök) 

 

teljesítési igazolás pályázat állagmegóvás nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Foglalkoztatási 

programok 

munkanélkülieknek 

A település zsákfalu 

jellege, a 

tömegközlekedés 

problematikája, a 

tartósan munkanélküliek 

alacsony képzettsége és 

a helyben lévő kevés 

munkalehetőség mind ok 

/ okozati összefüggésben 

van a tartós 

munkanélküliségben 

lévők számával. 

A munkanélküliek 

létszámának 

tényleges és tartós 

csökkentése, 

jövedelmi 

helyzetüknek javítása. 

Gazdasági Program, 

Ciklus Program 

MNFST2030 Közfoglalkoztatási és 

más foglalkoztatási 

programokban való 

részvétele a helyi 

önkormányzatnak, 

ezáltal munkalehetőség 

teremtése illetve a 

meglévők fenntartása a 

célcsoportban lévők 

számára. 

Polgármester 2029. 02. 28. 

(szerda) 

Foglalkoztatottak 

száma 

Állami és 

önkormányzati 

támogatások, a Baranya 

Vármegyei 

Kormányhivatal 

Szentlőrinci Járási 

Hivatal Foglalkoztatási 

Osztálya által kínált 

foglalkoztatási 

lehetőségek 

kínálatának bővülése. 

Pályázatok 

foglalkoztathatóságra. 

folyamatos 

kapcsolattartás az 

illetékes szervekkel 

és szervezetekkel 

nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 Szabadidő aktívan a 

fiataloknak 

A gyermekeknek kevés a 

helyben lévő szabadidős 

programlehetőség. A 

szülők anyagi helyzete, 

nem teszi lehetővé a 

családok nagy részénél a 

A gyermekek, fiatalok 

aktívan és hasznosan 

töltsék el a 

szünidőket. 

Tanuljanak új és 

hasznos dolgokat. A 

Gazdasági Program, 

éves önkormányzati 

költségvetés. 

Legyen jobb a 

gyerekeknek! 

Táborok, tanfolyamok 

és programok 

szervezése a gyermekek 

számára. 

Polgármester, 

képviselő-

testület, külső 

partner 

2030. 02. 28. 

(csütörtök) 

Szervezett programok 

száma, résztvevők 

létszáma. 

Pályázati források 

elnyerése (3 millió Ft) 

Civil szervezetek, 

oktatási intézmény 

dolgozóinak aktív 

részvétele a 

Folyamatos 

pályázati 

lehetőségek 

figyelése és 

pályázatok írása, 

Nem releváns. 
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más településen való 

programokon, 

táborokban való 

részvételt. 

szülők számára a 

szünidei 

gyermekfelügyelet 

problémájának 

megoldása, 

mérséklése. 

szervezésben és 

megvalósításban (2 

millió Ft) 

benyújtása. 

2 Önkéntesség Középfokú oktatási 

intézményben tanulók 

kötelező önkéntes 

tevékenység teljesítése 

Helyben lakó tanulók 

bevonása a kulturális 

tevékenységek 

szervezése. 

lebonyolítása, 

kötelező órák 

teljesítésének 

támogatása. Kötelező 

órák helyben történő 

teljesítésének 

megoldása. 

Szolgáltatást 

fejlesztési 

koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 

Stratégia 

Önkormányzati 

rendezvényeken való 

közreműködés. 

Polgármester 2030. 02. 28. 

(csütörtök) 

 

Résztvevők száma Éves önkormányzati 

költségvetésben 

meghatározott 

pénzügyi forrás. 

Felmerülő igények 

szerint 

nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 A nők munkája is 

fontos! 

A statisztikai adatokból 

egyértelműen kiderül, 

hogy a nők képzettebbek 

a férfiaknál, amelynek 

egyaránt van pozitív és 

negatív hatása is a 

munkahely megszerzése 

szempontjából. Mivel 

helyben főleg a 

közfoglalkoztatási 

programban lehet 

elhelyezkedni, a 

képzettségük által ez a 

célcsoport ebből 

nagyrészt kiszorul. A 

tömegközlekedés 

hiányosságai miatt 

viszont nehézségekbe 

ütközik a más 

településen való 

elhelyezkedés, valamint 

a kisgyermekeseknek az 

oktatási és nevelési 

intézmények 

nyitvatartását is 

figyelembe kell venniük a 

munkájuk mellett. A 

képzettség előnye, hogy 

nagyobb eséllyel 

juthatnak a közmunkánál 

jobbhoz, magasabb bért 

A munkanélküli nők 

létszámának 

csökkentése. 

Ciklus program MNFST2030 Helyi és háztáji termelés 

ösztönzése, 

támogatása, helyi 

piacok létrehozása. 

Falusi turizmusban rejlő 

lehetőségekre való 

figyelemfelhívás. 

Oktatás, képzés helyben 

való szervezése a 

célcsoport részére. A 

helyben adódó 

munkalehetőségeknél a 

nők előnyben 

részesítése, 

amennyiben az 

lehetséges. 

Polgármester, 

képviselő-

testület, külső 

partner 

2029. 02. 28. 

(szerda) 

helybeni foglalkoztatás 

száma 

Pályázati források, 

állami támogatás a nők 

foglalkoztatására (5 

millió Ft) 

Folyamatos 

piacfigyelés, 

információáramlás 

és tájékoztatás 

elősegítése 

nem releváns 
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kínáló álláshoz. 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Közvetlenül nyugdíj 

előtt állók 

munkához 

juttatása, időskor 

aktív eltöltése 

Az idősebbek számára 

nehéz az elhelyezkedés, 

ha már 50 év felettiek, 

függetlenül a 

képzettségüktől. Helyben 

nincs munkalehetőség, a 

munkába járás nem 

egyszerű, mivel a 

többségük gépjárművel 

nem rendelkezik, a 

tömegközlekedés pedig 

nem megfelelő. A már 

ellátásban részesülők 

számára a hirtelen 

rendelkezésre álló 

szabadidő hasznos 

eltöltésének biztosítása. 

Nyugdíj előtt állók 

létszámának 

csökkentése, 

megszüntetése. A 

megérdemelt 

öregségi ellátás 

megszerzéséhez való 

segítség megadása. Az 

ellátásban részesülők 

számára programok, 

képzések szervezése, 

hogy aktívan töltsék 

az idejüket. 

Gazdasági Program, 

éves önkormányzati 

költségvetés. 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia (2010-

2022), (2023-

2024) 

Oktatás, képzés 

szervezése. Munkahely 

teremtés megfelelő 

pályázati forrás esetén. 

Polgármester, 

képviselő-

testület, külső 

partner 

2030. 02. 28. 

(csütörtök) 

Szervezett programok 

száma, résztvevők 

száma. 

Pályázati források (5 

millió Ft) 

Pályázatok 

figyelése, 

programszervezés 

folyamatossága. 

Nem releváns. 

2 Nyugdíjas Klub Idős emberek szabad 

idejének eltöltése 

hasznosan. 

Helyi Nyugdíjas Klub 

működtetése, 

programok 

szervezése. 

Éves 

költségvetésben 

meghatározott 

kereten belül. 

Idősügyi Nemzeti 

Stratégia 

Programok szervezése 

idősek számára. 

Polgármester 2030. 02. 28. 

(csütörtök) 

 

részvevői létszám önkormányzati, 

pályázati forrás 

Érdeklődés 

fenntartása, 

esetleges több 

forrás bevonás, 

létszám növelés 

nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Teljes 

akadálymentesítés 

A település 

akadálymentesítési 

kötelezettségének teljes 

elvégzése 

A település 

akadálymentesítése. 

Éves 

költségvetésekben 

tervezendő. 

Országos 

Fogyatékosságügyi 

Program (2015-

2025) 

1. Akadálymentesítési 

terv felülvizsgálata 2. A 

módosított 

akadálymentesítési terv 

végrehajtása 

Polgármester, 

képviselő-

testület 

2030. 02. 28. 

(csütörtök) 

TELJES 

akadálymentesítettség 

az önkormányzat 

kompetenciájába 

tartozó területen. 

Pályázatokhoz önerő (k. 

évi 500 000 Ft) 

A megvalósulás 

után karbantartás 

tervezendő. 

Nem releváns. 

 



3. Megvalósítás 

 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

 

Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és 

ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig 

partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve 

támogassák.  

 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a 

program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az 

esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai 

dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő 

bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat 

Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési 

Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű 

akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

 

Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, 

ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba 

történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot 

hoz létre és működtet.  

 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön 

maradéktalanul megvalósuljanak. 

 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 

összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 

önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

 

A HEP Fórum feladatai: 

- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában,az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 
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- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 

beavatkozások meghatározása 

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 

előkészítése képviselő-testületi döntésre 

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása 

 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 

terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 

településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 

munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 

rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 

számára.  

 

 

 

 
 

Fogyatékkal élők 
esély-

egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport 

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

Romák/ mély-
szegénységben 

élők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport 

 
 

HEP Fórum  
tagjai:  

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője 
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A HEP Fórum működése: 

 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 

esetén ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

 

A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok 

 a település polgármestere, 

 a település/közös önkormányzatok jegyzője, 

 helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

 beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

 helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

 meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal 

képviselői, 

 helyi jelzőrendszeri felelős, 

 a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és 

egyházak képviselői, 

 A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős 

intézmények, szervezetek képviselői, 

 a település HEP referense, 

 a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

 egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, 

vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

 

Állandó meghívottak 

 a település képviselő-testületének tagjai, 

 az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

 tankerületi központ képviselője, 

 környező települések önkormányzati szereplői, 

 járási jelzőrendszeri tanácsadó, 

 egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz 

kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok 

képviselői). 
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3.3 Monitoring és visszacsatolás 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek 

felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

 

3.4 Nyilvánosság 

 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása 

érdekében nyilvános fórumot hívunk össze.  

 

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program 

nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első 

ülésének mihamarabbi összehívása.  

 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program 

megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, 

tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek 

képviselőit. 

 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a 

személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az 

önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a 

figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük 

kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát 

igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása 

érdekében. 

 

 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a 

polgármester felel. 

- Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének 

sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 

- Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

- Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum 

bevonásával és támogatásával végzi. Így  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  
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o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői 

minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP 

végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek 

elhárításáról intézkedni  

 

 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

- felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a 

befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt 

vegyenek.  

- Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek 

annak megvalósításában. 

- Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt 

irányítóinak. 

- Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési 

kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a 

HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  

 

 

3.6 Érvényesülés, módosítás 

 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - 

felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP 

Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó 

intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás 

következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak 

hozzá a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy 

megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés 

következményeinek elhárításáról. 
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